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JESTESMY PRZEDSZKOLEM DOBREGO
STARTUW SZKOLFE”

Podstawa prawna:

Koncepcja pracy przedszkola oparta jest na celaaeddaniach zawartych w aktach prawnych:
ustawie o systemieswiaty oraz aktach wykonawczych do ustawy, w szokegci w
podstawie programowej wychowania przedszkolnegatuSie Przedszkola oraz
Rozporadzeniu MEN z dnia 7 gaziernika 2009r. w sprawie nadzoru pedagogicznego
(Dz.U.Nr 168, poz.1324).

Zrodia opracowania Koncepcii:

Punktem wyjcia do opracowania koncepcji pracy przedszkola bgynagania wobec
edukacji przedszkolnej stanawe zadcznik do rozporzdzenia w sprawie nadzoru
pedagogicznego oraz samoocena dokonana w opaotiseswacje, anakzdokumentow,
wywiady, ankiety.

O naszej placowce :

Placéwka przedszkolna zlokalizowana jest w centmiasta. Midci sie w wolno stojcym,
duzym budynku. Jego atutem jest okazaty zielony ogndghosaony w sprzt do zabaw i



zaje¢ ruchowych. Budynek i przylegajy do niego ogrdod znajdujegsia terenie ogrodzonym
z wewretrznym parkingiem.

Dzieci uczszczajce do przedszkola funkcjorujw czterech grupach wiekowych , w tym w
jednym oddziale integracyjnym .Jednym z gtownydarknkow naszego dziatania jest
integracja dzieci zdrowych i niepetnosprawnychnBeiczestnictwo w nauce, zabawie i
zyciu codziennym dzieci zdrowych i dzieci o specyalm potrzebach edukacyjnych, to nasz
priorytet. Dbamy o petne dostosowanie programovetad pracy do kalego dziecka, jak
réwniez o to, aby wszystkie dzieci czuhesszczsliwe i osihgaty sukcesy na wiagmiare.

Na dziex 1 wrzenia 2010r. w placéwce zatrudnionych jest 10 nauetiyicO pracownikdw
administracji i obstugi.

Baza przedszkola:

Placowka posiada funkcjonalne , dobrze wyposa w meble , pomoce dydaktyczne , gprz
komputerowy - 4 sale dydaktyczne dla dzieci z paweziem sanitarnym i zapleczem do
przechowywania pomocy naukowych.

Sak gimnastyczn, salke do nauki ¢zyka angielskiego, gabinet metodyczny da@&aj
specjalistycznych (terapia logopedyczna i rewalftaa). Gabinety dyrektora, gtdbwnej
ksiegowej i Intendenta. Safkkonferencyja z pokojem nauczycielskim oraz przestronne hole
i zaplecze kuchenne, sanitarne i magazynowe.

Wszystkie sale i gabinety przedszkolgengposaone wsrodki techniczne nieziine do

pracy dydaktycznej i sprawnego funkcjonowania psz&dla w zakresie administracyjnym i
finansowo-ksggowym (sprzt komputerowy, drukarki, programy komp., skaneerksitp.).

Rola nauczyciela -wychowawcy:

Ma obowhzek materialnego pogdku( piekgnuje otoczenie, tak by byto ono czyste i
uporzdkowane, uczy korzystaz pomocy dydaktycznych), jest aktywny, kiedy zaamaa
dziecko z otoczeniem, a pasywny, kiedy to zaznaaminasipito.

Obserwuje dzieci, aby ich sity nie marnowaky sa szukanie pomocy lub gty o pomoc,
spieszy z pomagctam gdzie jest potrzebny, stucha i odpowiada,kjedt do tego

zapraszany, ma respektaivdziecko pracujce bez przerywania mu, akceptuje dziecko, ktére
popetnito bkd, nie przymusza dziecka do dziatania kiedy onoatygwa lub obserwuje

prac innych.

Wizja dziecka w naszym przedszkolu:

Dziecko jest :

Ciekaweswiata, ufne w stosunku do nauczycieli, radosneyvakie uczestnicze wzyciu
przedszkola, tworcze i samodzielne w dziatétmaabawowej i edukacyjnej podejmowane;j
na rzecz wkasnego rozwoju, uczciwe i prawdomowdepwiedzialne i obowizkowe,
kulturalne i tolerancyjneswiadome zagrzen.

Model absolwenta:

Dziecko kaiczace przedszkole: potrafi dobrze funkcjon@waroli ucznia,

Wykazuje :

- Motywack do uczenia gii do wysitku intelektualnego,

- zainteresowanie tfeiami nauczania, ¢ié poznawania czegmowego,

- umiegtnos¢ przyswajania nowych pgj, logicznego mslenia, korzystania z posiadanych
wiadomdgci, uwaznego stuchania,



- umiegtnos¢ koncentracji, pracy przez diszy czas, wytrwake,

- umiegtnos¢ wspotpracy w grupie,

- umiegtnos¢ radzenia sobie z trudémami,

- tolerancg wobec innych, odmiennych postaw, przekgna

- samodzieln€,

- odpornd¢ na stres (sytuacje problemowe, konflikty z kolegam

Posiada:

- zdolnai¢ do obdarzania innych uwagporozumiewania siw zrozumiaty dla nich sposéb,
- wyobrazenie o obowdzkach wynikajcych z roli ucznia,

- podstawow wiedz o swiecie,

Umie:

- cieszy sie z wkasnych osigni¢¢ | odczuwa satysfakaj, gdy samodzielnie wykona zadanie,
Rozumie, zna, przestrzega:

- prawa dziecka i respektuje prawa innych ludzi,

- zasady bezpiecastwa, zasad higieny, dbd@e o zdrowie i sprawni fizyczna,
- zasady kultury wspéycia pos¢powania,

- kulturg i dziedzictwo wiasnego regionu, symbole narodowe,

- potrzelg szanowania przyrodysrodowiska,

Nie obawia Si¢ :

- wystepowa publicznie- reprezentowayrupe, przedszkole,

- chwali si¢ swoimi pomystami, oggnigciami, sukcesami,

- wykazywa inicjatywy w dziataniu,

- wyrazania swoich uczi

Dziecko ma prawo do :

Zycia i rozwoju, swobody m¥i, sumienia i wyznania, aktywnej, serdecznej §uia ciepta,
spokoju i samotriei, gdy tego chce. Snu lub wypoczynkulijgest zneczone.
Indywidualnego procesu rozwoju i wiasnego tempavaya. Pomocy i ochrony przy
pokonywaniu przey¢ wywotanych przemag wypowiedzi i aktywnej dyskusji z dorostymi i
dzie¢mi, wspolnoty i solidarngci w grupie. Aktywnego ksztattowania kontaktow siajch i
otrzymania w tym pomocy , zabawy i wyboru towarzyzabaw. Pomocy ze strony
dorostych i kontaktéw z nimi na zasadzie rownoupriania, nauki, informacji. Badania i
eksperymentowania, nauki , jak podch@édid niebezpieczestw, gwiadczenia konsekwencji
swojego zachowania, zdroweggwienia.

Wizja przedszkola :

1. Przedszkole jest placowlprzyjazm, innowacyjm, przygotowugca dzieci do podjcia
nauki w szkole, nastawiona naagganie sukcesu.

2. Przedszkole umdiwia wyrownywanie szans edukacyjnych wszystkimedizm oraz
uwzgkdnia w swoich dziataniach potrzekypdowiska.

3. Atmosfera sprzyja akceptacji ¥@ego dziecka, przeciwdziata izolacji spotecznej i
nietolerancji wobec wszelkich ,,infm”.

4. Rodzice g partnerami uczestnigzymi w zyciu przedszkola.

5. Program przedszkola ukierunkowany jest na dziejgkm potrzeby, umdiwia mu
wszechstronny rozwéj 0sobowa.

6. Zatrudnia wykwalifikowan, kompetents, zaangaowary i odpowiedzialg kadg
pedagogicza



7. Przedszkole stwarza dzieciom siwos¢ samorealizacji, pracy z révdigikami.
Kreatywnego m$lenia, dziatania i przg/wania, uczestniczenia w ciekawych
zagciach, poznawania otaczagj rzeczywistéci z zachowaniem warfoi
uniwersalnych: dobra, prawdy ighina.

8. Wszyscy przestrzegapraw dziecka, dbajo dobre stosunki radzyludzkie i
skuteczn komunikacje interpersonain

9. Przedszkole promuje swoje agni¢gcia wsrodowisku lokalnym.

Misja Przedszkola

Nasze Przedszkole :
e Zapewnia dzieciom opiekoraz bezpieczstwo psychiczne i fizyczne,
* Wspiera dziatania wychowawcze i edukacyjne rodzicow
» Tworzy warunki do nabywania przez dziecko ugtmpsci zgodnie z jego
potencjatem i maiwosciami rozwojowymi,

* Kieruje st zasadami wynikagymi z Konwencji Praw Dziecka oraz powszechnie

przyjetymi normami spotecznymi i moralnymi,
» Organizuje sprawne funkcjonowanie organéw przedszkoarzdza placowk,
» Analizuje i ocenia efekty swojej pracy, a uzyskanmiki wykorzystuje do
ciagtego doskonaleniagsi

Koncepcja pracy Przedszkola.

1. Opracowanie i wdrzenie systemu strategicznego zgzania przedszkolem.
2. Zapewnienie @gtego rozwoju i doskonalenie jad@ pracy.
3

. Przedszkole realizuje podstaprogramow wychowania przedszkolnego poszergon

0 ksztalcenie umiefnosci jezykowych, komputerowych, dziatalfoteatraln,
muzyczm, plastyczn, zdrowotr, ekologicza.

Cele ogdlne:

|. Efekty dziatalndci dydaktycznej, wychowawczej i opiektezej oraz innej dziatalrgoi
statutowe.

1. Przedszkole ogjja cele zgodne z politgloswiatowg panstwa.

2. Przedszkole doskonali efekty swojej pracy.

Il. Procesy zachodge w przedszkolu .

1. Procesy zachodee w przedszkolu shq realizacji przygtej w przedszkolu koncepciji
pracy.

2. W przedszkolu dbagso prawidtowy przebieg i doskonalenie proceséw adyjaych.

lll. Funkcjonowanie przedszkola sxodowisku lokalnym.

1. Przedszkole jest integralnym elementeadowiska, w ktorym dziata.

2. Przedszkole wspotpracuje sedowiskiem na rzecz rozwoju wtasnego i lokalnego.
3. Przedszkole racjonalnie wykorzystuje warunkiktarym dziata.

IV. Zarzadzanie przedszkolem.



1. Zaradzanie zapewnia funkcjonowanie przedszkola zgodpiezyita koncepcy rozwoju.

Cele szczeqotowe:

Wspotpraca z rodzicami ptaszczyzednolitych oddziatywa.

Stworzenie najkorzystniejszych warunkéw do rozwagiecka.
Rozbudzenie zaciekawienia poznawanymmatem.

Kultywowanie wiasnej, naturalnej eti uczenia si.

Nauka przez aktywne dziatanie.

Stymulowanie cakriowego, harmonijnego rozwoju dziecka, zgodniegnje
indywidualnym tempem.

Glebokie poszanowanie osoboseodziecka, zapewnienie mu samodzigna
niezalenaosci dorostych.

Okazywanie sobie wzajemnej pomocy dziecko-dziedkacko-dorosty.
Podnoszenie kwalifikacji i doskonalenie zawodoweazgcieli w celu podnoszenia
jakasci pracy.
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Kryteria sukcesu:

Radosne dzieci elnie uczszczajce do przedszkola,

Zadowoleni rodzice,

Spetniona wikszai¢ oczekiwa rodzicéw,

Dzieci umie samodzielnie pod¢ decyzg,

Dziecizyja zgodnie w grupie,

Dzieci szanyj siebie i dorostych,

Dzieci maj bogate i rozbudzone zainteresowania,

Dzieci s dobrze przygotowane do roli ucznia,

Kadra pedagogiczna doskonal sivzbogaca swoj warsztat zawodowy o nowoczesne
rozwigzania metodyczne i formy pracy, dba o wlasne saatakcenia,
10. Przedszkole ma dapopiniec w srodowisku i zyskuje nowych klientow.

CoNoO~WNE

Nasze cele w pracy dydaktyczno-wychowawcze.

» Stworzenie najkorzystniejszych warunkéw do rozwoju,

* Rozbudzenie zaciekawienia poznawanymmatem,

» Kultywowanie wiasnej, naturalnej ¢ti uczenia s,

* Wyzwalanie radéci z poznawania i uczeniasi

» Stymulowanie caléciowego, harmonijnego rozwoju dziecka,

* Rozr&nianie podstawowych waoi —dobra, mitdci, przyjani,

* Nauka przez aktywne dziatanie,

» Dobre przygotowanie do ngpnego etapu edukacji

* Wiaczanie rodzicow do procesu wychowania i wspieraaiaczyciela w
ksztattowaniu wiéciwej osoboweci.

Zasady pracy.

Zasady pracy w przedszkolu zapewapipdmiotowe traktowanie dziecka, simi:
» Zasada indywidualizaciji,
e Zasada integracji,



e Zasada wolngri i swobody dziatania,
» Zaspokajanie potrzeb dziecka,

e Zasada aktywnii

» Organizacjazycia spotecznego.

Aby zrealizow& obowizujace tréci programowe, wykorzystywanedy metody aktywne
problemowe, tworcze oraz tradycyjne. Wszystkie mgfaracy z dzieckiem uwzglniaja
podstawow forme aktywndaci, tj. zabaw. Organizacja pracy nauczyciela z wykorzystaniem
w.w metod uwzgidniat bedzie wielostronny rozwdj dziecka.

Metody : Ruch Rozwijagcy Weroniki Sherborne, Metoda Aktywnego Stuchaniazyki Bati
Strauss, Metoda Dobrego Startu, Pedagogika Zaldasiykacja przez Ruch, Arteterapia,
Gimnastyka ekspresyjna i rekreacja ruchowa, Bajkpia, Metody terapeutyczne.
Nauczyciele realizowabeda w grupach Programy wiasne opracowania programow
Innowacyjnych : Program wychowawczy oparty na wéaitich NASZ LEPSZYSWIAT,
Program wychowawczy TRUDNE SYTUACJE — POTRBROMOC, Program
przeciwdziatagcy zachowaniom agresywnym AGRESIK, Program adapigdyZIECKO 3
LETNIE U PROGU PRZEDSZKOLA.

Codzienne planowanie pracy pedagogicznej uydigh : nasze cele wychowania i nauczania,
dziatania zorientowane na dziecko, aktualne poky réwicta i uroczystéci, tradycje
przedszkola wynikape z kalendarza imprez.

Formy pracy : Stosowaneasprace z grug w matych zespotach, prace indywidualne, zabawy
oraz spotkania pt. OTWARTE DRZWI.

Kierownictwo placowki

Role kierownicz przedszkola petni Dyrektor, ktory:

Organizuje i sprawuje nadzor pedagogiczny,
Przewodniczy Radzie Pedagogicznej,

Pelni rok pracodawcy

Organizuje pragnauczyciel,

Inspiruje i motywuje nauczycieli do innowacyjneganalania
Kieruje dziatalndcia przedszkola,
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Wspoipraca z rodzicami:

Cele:

» Dazenie do zgodnego i spdjnego oddziatywania dydakiyezychowawczego
przedszkola z domem rodzinnym,

* Nawigzanie dobrego,opartego na partnerstwie kontakbalzicami,

e Zapoznanie rodzicéw z aktualnymi programami reali@oymi w przedszkolu,
planami pracy, przekazywanie informacji na temdbgwosci dziecka do podgia
nauki w szkole,

» Organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogiczapgcjalistycznej dzieciom i
ich rodzinom ,

» Wiaczanie i angaowanie rodzicOw do udziatu wyciu grupy i przedszkola,

* Podnoszeniéwiadomdaci pedagogicznej rodzicow poprzez pogadanki , kivasje i
warsztaty prowadzone przez specjalistow, zgodsignalizowanymi potrzebami,

» Ukazywanie przedszkola jako placowki aktywnej, atefi realizupcej oczekiwania
rodzicow,



* Promowanie przedszkola sodowisku lokalnym.

Formy wspotpracy z rodzicami: zebrania ogélne zicami, spotkania w czasie dni
otwartych, spotkania — rozmowy indywidualne, proa&ae kcika informacyjnego dla
rodzicOw, organizacja spotkavarsztatowych i integracyjnych dla rodzicéw, orngawanie
uroczystdci, koncertow, przegtldw i konkursow z udziatem rodzicéw i najsrzych
cztonkdw rodzin, wfczanie rodzicow do udziatu i organizagyycieczek i wyjazdow .

Wspotpraca z innymi instytucjami Usdy, szkoty, Biblioteka Miejska, Miejskie Centrum
Kultury, Teatr Zaczarowan$wiat, Policja, Stra Pazarna...) ma na celu , rozbudzanie
zainteresow&i rozwijanie zdolnéci dzieci, ksztaltowanie postaw spoteczniequanych,
ksztattowanie nawyku dbania o bezpiatstero wtasne i innych, urozmaicanie pracy
dydaktyczno-wychowawczej, poszerzenie kontaktéwaiwych, ktére magzaowocowa
dalsz wspotprag na rzecz dzieci i placéwki.

Promocja placéwki, jej celem jest pozyskiwanie \aystajicej liczby dzieci, zacimienie
wspotpracy z partnerami oraz upowszechnienigaglowisku roli i znaczenia wychowania
przedszkolnego.

Nasze dziatania promocyjne obejmuj :

Prezentowanieyczliwej postawy wobec klientow,

Dbatas¢ o dobp opini¢ placowki wsrodowisku lokalnym,

Popularyzowanie wychowania przedszkolnegéredowisku,

Prowadzenie kroniki przedszkola i jego strony ingtowej,

Organizacja uroczysfoi i koncertow,

Prezentowanie wydaragrzedszkolnych w lokalnej prasie,

Dbatas¢ o estetyk budynku jego otoczenia i ogrodu przedszkolnego,
Upowszechnianie informacji o aginieciach i ofercie edukacyjnej przedszkola w
czasie dni otwartych.

Dalsza praca nad koncepg przedszkola:

Kazdy pracownik zapoznajegsz koncepcja pracy , a jego praca musi §yojna z trécia
opracowania, zmiany w tfei beda nanoszone z udzialem catego zespotu pedagogicznego
Przynajmniej raz w rokudolzie podg¢ta debata w celu uaktualnienia , innowaajih

poprawy . Rodzice réwniezostaln zapoznani z Koncepcja na zebraniach w poszczegolny
grupach, dziki temu nauczyciele otrzymgjnformacje zwrotne na temat zapisow Koncepcji
pracy przedszkola.

Zamierzenia do dalszej pracy:

W zakresie bazy i wypogania : wymiana podtogi w jadalni przedszkolnej, osgaenie
pozostatych sal dziegych w nowe stoliki i krzesetka, wymiana wyktadpodtogowych,
doposaenie ogrodu w nowoczesne i trwate adzenia terenowe, wypasenie Sali
gimnastycznej w spet do gimnastyki korekcyjnej. remont schodéw §egwych z parkingu
do szatni przedszkolne.

W zakresie dostrzegania potrzeb dzieci i rodzicow:

Analiza potrzeb dzieci i rodzicow podtlem oferty dodatkowych zgj, planowanie
terminowych spotkaindywidualnych z rodzicami w celu wymiany infornjiae dziecku.

W zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli :




Wspomaganie i inspirowanie nauczycieli do zdobywarawych kwalifikacji i umigjtnosci ,
zobowhzanie nauczycieli do promowania swoichagsig¢ przez publikacije,
Doskonalenie umiefjnosci nauczycieli zwazanej z wykorzystaniem w swojej pracy
technologii informacyjnej i komunikacyjnej, co spaogiuje szybki przeptyw istotnych
informacji na ptaszczanie dyrektor-nauczyciel, nauczyciel-rodzic, nauezlynauczyciel.
W zakresie wspotpracy zZeodowiskiem i promociji przedszkola :

Kontynuowanie i rozszerzanie wspotpracy z innynaicwkami przedszkolnymi w celu
promowania pracy z dzimi metodami aktywnymi,

Zapraszanie nauczycieli w celu wymianyaa@adczeé w zakresie realizacji podstawy
wychowania przedszkolnego, kontynuowanie i rozsa@ezudziatu w konkursach i
przeghdach wojewddzkich i akcjach ogolnopolskich .

Koncepcg opracowata Rada Pedagogiczna Przedszkola Sadoovego nr 1 BAJKA w
Ciechocinku oraz Uchwakatwierdzita do realizacji na zebraniu w dniugca 2010r.



