REGULAMIN
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH
W PRZEDSZKOLU SAMORZADOWYM NR 1 ,BAJKA”
W CIECHOCINKU

Regulamin okre$la zasady tworzenia i przeznaczenia Srodkow zaktadowego funduszu
Swiadczen socjalnych na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnos$ci socjalnej oraz zasady i
warunki korzystania z ustug i Swiadczen finansowych z funduszu.

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy ( Dz U z 1998 r. Nr 21, poz. 94 ze zm )

Ustawa z dnia 4 marca 1994 . o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych ( Dz U z 1996 r. Nr 70,
poz. 335 ze zm ),

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela ( Dz U z 2006r. Nr 97, poz. 674 ze zm )
Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu
ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz
$wiadczen socjalnych ( Dz U z 2009 r. Nr 43, poz. 349)

Ustawa z dnia 32 majg 1991 r. o0 zwigzkach zawodowych ( Dz U z 2001r. Nr 79,poz. 854 ze zm )
Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych ( Dz U z 2002 r. Nr 101, poz. 926 ze
zZm )

Ustawa z dnia 21 lipca 1991 r. 0 podatku dochodowym od 0s6b fizycznych (Dz U z 2010 r. Nr 51,
poz. 307 ze zm ) 1



1.

LoNon

§1

Ogolne zasady tworzenia i podziatu funduszu

Zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych tworzy sie z corocznego odpisu podsta
wowego naliczanego w stosunku do przecietnej liczby zatrudnionych .

a) dla nauczycieli dokonuje sie corocznie odpisu w wysokosci ustalonej jako iloczyn
planowej, przecietnej w danym roku kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych
w pelnym i niepelnym wymiarze zaje¢ ( po przeliczeniu na pelny wymiar zajec)
skorygowanej w koncu roku do faktycznej przecietnej liczby zatrudnionych nauczycieli
( po przeliczeniu na peltny wymiar zaje¢) i 110 % kwoty bazowej, okreslonej dla
nauczycieli.

b) dla nauczycieli bedagcych emerytami i rencistami lub nauczycielami pobierajgcymi
nauczycielskie swiadczenia kompensacyjne dokonuje sie odpisu w wysokosci 5 %
pobieranych przez nich emerytur, rent oraz nauczycielskich $wiadczen
kompensacyjnych;

c) dla pracownikéw niebedacych nauczycielami odpisu dokonuje sie na podstawie art 5
ustawy z 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych, w wysokosci
37,5 % przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w roku
poprzednim lub w drugim pétroczu roku poprzedniego, jezeli przecietne
wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzsza ( wysokoS¢ przecietnego
wynagrodzenia oglasza w Monitorze Polskim prezes GUS, w terminie do 20 lutego
kazdego roku)

d) dla emerytéw i rencistow, ktérzy nie byli pracownikami pedagogicznymi w
wysokosci 6,25 % przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej
w roku poprzednim lub drugim pétroczu roku poprzedniego;

e) dodatkowe odpisy moga by¢ naliczane w placéwce zatrudniajacej pracownikéw
posiadajgcych orzeczenie o niepelnosprawnosci o 6,25% przecietnego wynagrodzenia.
Poza odpisami podstawowymi $rodki zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych
zwieksza sie o:

a) darowizny oraz zapisy oséb fizycznych i prawnych,

b) odsetki od srodkéw funduszu,

c) wplywy z oprocentowanych pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe.

d) inne $rodki okreslone w odrebnych przepisach

Podstawe gospodarowania $rodkami funduszu stanowi plan rzeczowo- finansowy
( preliminarz), okreslajacy podziat tych srodkéw na poszczegdlne cele, rodzaje i formy
dziatalnos$ci socjalnej, organizowanej przez zakiad na rzecz uprawnionych do
korzystania z funduszu.

Do 31 marca kazdego roku dyrektor przedszkola w uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi dokonuje podziatu Srodkéw na poszczegélne rodzaje dziatalno$ci
socjalnej w rocznym planie finansowo- rzeczowym ( preliminarzu )

Wz6r preliminarza stanowi zatacznik nr 1 do regulaminu .

Srodki nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.
Srodki gromadzone sg na odrebnym rachunku bankowym.

Srodkami funduszu $wiadczen socjalnych administruje dyrektor przedszkola. 2
Przelewu $rodkéw na rzecz tworzonego Funduszu dokonuje sie w terminie do dnia 30
wrze$nia danego roku kalendarzowego, z tym,ze w terminie do dnia 31 maja tego roku
przekazuje sie kwote stanowigcg co najmniej 75% réwnowarto$ci przeznaczonej na



Fundusz.

§2

Osoby uprawnione do korzystania z zakladowego funduszu swiadczen socjalnych
1. Do korzystania ze Swiadczen socjalnych uprawnieni sa:

a) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace w Przedszkolu
Samorzadowym nr 1 , Bajka” w Ciechocinku niezaleznie od rodzaju umowy o prace
oraz od wymiaru czasu pracy;

b) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych, urlopach dla poratowania
zdrowia oraz pozostajgcy w stanie nieczynnym z wyjatkiem urlopu bezptatnego;

c) emeryci i rencisci - byli pracownicy zaktadu pracy, ktérzy rozwigzali umowe o prace
z zaktadem pracy w zwigzku z przejSciem na emeryture lub rente;

d) cztonkowie rodzin oséb wymienionych w pkt a), b), c), w tym réwniez pracownikéw
zmartych w czasie trwania stosunku pracy z zastrzezeniem ust 2.

Do uprawnionych cztonkéw rodzin, o ktérych mowa w regulaminie zalicza sie:

a) wspoimatzonkow

b) pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wtasne, dzieci przysposobione oraz
przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej w wieku do 18 lat, a jezeli
ksztatcg sie w szkole do czasu ukonczenia nauki, nie dtuzej niz do ukonczenia 25 lat,
pod warunkiem pozostawania na wylgcznym utrzymaniu rodzicow,

c) dzieci niepetnosprawne w umiarkowanym lub znacznym stopniu- bez ograniczenia
wieku

§3

Przeznaczenie srodkow funduszu Swiadczen socjalnych

Srodki funduszu przeznaczone s3 na ustugi $wiadczone przez pracodawce na rzecz
ré6znych form wypoczynku, dziatalno$ci kulturalno - os$wiatowej, sportowo-
rekreacyjnej, opieki nad dzie¢mi w ztobkach, klubach dzieciecych, przedszkolach lub
innych formach wychowania przedszkolnego, udzielanie pomocy materialnej-
rzeczowej lub finansowej, a takze zwrotnej lub bezzwrotnej pomocy na cele
mieszkaniowe na warunkach okreslonych umowg, w tym na:

a) $wiadczenia urlopowe dla nauczycieli,

b) dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego we wtasnym zakresie ( wczasy
pod grusza, wczasy turystyczne, agroturystyka) dla pracownikéw administracyjno -
obstugowych natomiast dla emerytéow i rencistow w wysokosci 50% kwoty
dofinansowania dla pracownikéw czynnych zawodowo

c) dofinansowanie wczasow pracowniczych, leczniczych, profilaktyczno- leczniczych
d) dofinansowanie wypoczynku dzieci i miodziezy w formie wczaséw, kolonii,
obozo6w, kolonii zdrowotnych, zielonych szko6t - 1 raz w roku

e)dofinansowania na kulturalno- o$wiatowe w postaci zakupu biletéw do kin, teatréw,
opery, koncerty 3

f) dofinansowanie dziatalno$ci sportowo- rekreacyjnej - w postaci zakupu biletéw na
imprezy sportowe, karnety na basen, sitownie,

g) pomoc finansowg przyznawang osobom znajdujagcym sie w trudnej sytuacji
zyciowej oraz zapomogi pieniezne bezzwrotne przyznawane w przypadku



indywidualnych zdarzen losowych ( choroba, wypadek, strata w wyniku
udokumentowanej kradziezy, pozaru lub innych osobistych wypadkéw losowych)
kleski zywiotowej, Smierci osoby uprawnionej do korzystania z funduszu,

h) zwrotne lub bezzwrotne pozyczki na cele mieszkaniowe.

. Wymienione $wiadczenia nie majg charakteru obligatoryjnego ( oprocz Swiadczen
urlopowych dla nauczycieli) i przyzwane sg w ramach posiadanych srodkéw.

§4

Zasady przyznawania Swiadczen z funduszu

Przyznanie $wiadczen oraz wysokos¢ doptat z Funduszu uzalezniona jest sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z tych §wiadczen .
Pracownik zobowigzany jest ztozy¢ oSwiadczenie o dochodach wszystkich cztonkow
rodziny prowadzacych wspdlne gospodarstwo domowe w celu ustalenia $redniego
dochodu przypadajacego na jedng osobe w rodzinie.

Podstawg ustalenia $redniego dochodu przypadajacego na jednego cztonka rodziny s3
taczne dochody brutto uzyskane w roku poprzednim wszystkich os6b pozostajacych
we wspoélnym gospodarstwie domowym uprawnionego wskazane w o$wiadczeniu
pracownika na formularzu, ktoéry stanowi - zatacznik nr 2

Pracownik zobowigzany jest ztozy¢ oSwiadczenie o dochodach w terminie do 15 marca
danego roku. Pracownicy bedacy na emeryturze lub rencie zobowigzani s3 w tym
samym terminie dostarczy¢ decyzje o ustaleniu wysokosci emerytur i rent.

. Wysokos$¢ pomocy socjalnej uzalezniona jest od przynaleznosci do okreslonego progu
dochodowego, ktory okresla tabela wysokosci - zatacznik nr 3

. W przypadku niedostarczenia o$wiadczenia, o ktérym mowa w pkt 4 § 4, pracownik
zaliczany jest grupy os6b o najwyzszych dochodach.

Osoba ubiegajaca sie przyznanie $wiadczenia lub  pomocy z Funduszu jest
zobowigzana ztozy¢ u przewodniczacego komisji socjalnej wniosek o:

a) dofinansowania indywidualnej formy wypoczynku letniego dla pracownikéw
administracji i obstugi ( zalacznik nr 4 )

b) doptata do wypoczynku zorganizowanego przez podmioty prowadzace dziatalno$¢
w tym zakresie dla dzieci i mtodziezy do lat 18 lub 25 je$li sie ucza ( zalacznik nr 5)

c) dofinansowanie z zakltadowego funduszu $wiadczen socjalnych na cele kulturalne,
oSwiatowe, sportowe, rekreacyjne ( zatacznik nr 6)

d) pomocy materialnej ( zalacznik nr 7)

e) zapomogi losowej ( zalacznik nr 8)

Kwota dofinansowania do form wypoczynku os6b uprawnionych jest przyznawana
wedtug Kkryteriow opracowanych przez dyrektora przedszkola w uzgodnieniu z
organizacjami zwigzkowymi

a) przyznanie i wysokos$¢ dofinansowania uzaleznia sie od dochodu przypadajacego na
jednego cztonka rodziny,

b) przyznawane jest jeden raz w roku, natomiast emeryci i rencisci w wysokosci 50%
dofinansowania przystugujacego pracownikom czynnym zawodowo z uwzglednieniem
progéw dochodowych,

c) urlop obejmuje co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych. 4

. W przypadku zakupu biletbw na imprezy o charakterze kulturalnym,o$wiatowym,
sportowym dopuszcza sie sfinansowanie zakupu w wysokosci do 60 % ceny biletu,



cztonkdw rodziny d 30 % ceny biletu do o 2 do roku.

10. Dla os6b uprawnionych do korzystania z Funduszu, znajdujacych sie w szczeg6lnie
trudnej sytuacji zyciowe, w wyniku indywidualnych zdarzen losowych , moze zosta¢
przyznana pomoc rzeczowa lub bezzwrotna zapomoga pieniezna.

11. Uprawnione osoby mogg stara¢ sie o zapomoge jeden raz w roku, w szczegdélnych
przypadkach decyduje Komisja Socjalna

12. Okoliczno$ciami uzasadniajacymi ubieganie sie o zapomoge sa zwtlaszcza choroba
uprawnionego ( matzonka, dziecka, rodzicéw), jak réwniez istotna szkoda w majatku
uprawnionego powstata na skutek okoliczno$ci losowych, od niego niezaleznych ( np.
kradziez, pozar)

13. Podstawe udzielenia pomocy stanowi wniosek uprawnionego skierowany do Komisji
Socjalnej. Do wniosku nalezy dotaczy¢ wszelkie dokumenty, S$wiadczace o
okolicznos$ciach, z ktérymi zwigzane jest ubieganie sie o Swiadczenie, w szczegolnosci
- rachunki stanowigce dowdd poniesionych kosztéw.

14.W przypadku wydania decyzji odmownej w przedmiocie przyznania pomocy z
Funduszu sporzadza sie uzasadnienie tej decyzji w formie pisemnej i dorecza
zainteresowanemu.

15. 0d decyzji, o ktérej mowa w pkt 13 § 4, w terminie 7 dni od dnia jej otrzymania raz z
uzasadnieniem przystuguje prawo zlozenia wniosku do Pracodawcy o ponowne
rozpatrzenie sprawy. Pracodawca podejmuje ostateczng decyzje.

16. Swiadczenia ulgowe z Funduszu majg charakter uznaniowy i osoby uprawnione do
ubiegania sie o nie w razie decyzji odmownej nie mogg kierowa¢ do pracodawcy
roszczen z tego tytutu.

17.Wskazane w o$wiadczeniu, o ktorym mowa w pkt 3 § 4, informacji niezgodnych z
prawda lub przedtozenie dokumentu przerobionego lub podrobionego oraz inne
Swiadome i celowe wprowadzenie Pracodawcy w biad albo wykorzystanie
przyznanych $rodkéw z Funduszu niezgodnie z ich przeznaczeniem moze skutkowac
odmow3g przyznania pomocy z Funduszu w okresie jednego roku od dnia zlozenie
takich informacji lub dokumentéw.

18. Wnioski o udzielenie pozyczki realizuje sie wg kolejnosci zgtoszen.

§5

Szczego6towe zasady przyznawania pomocy na cele mieszkaniowe

1. Pomoc na cele mieszkaniowe udzielana jest w formie zwrotnej ( pozyczek ) lub
bezzwrotne;j .

1. Podstawowa forma pomocy na cele mieszkaniowe jest pozyczka. Pomoc bezzwrotna na
te cele moze by¢ udzielona w sytuacjach szczeg6lnie uzasadnionych- losowych np.
pozar, zalanie, katastrofa budowlana.

2. Pozyczki na cele mieszkaniowe moga by¢ udzielone na: 5
1) uzupeinienie wktadéw mieszkaniowych do spo6tdzielni mieszkaniowych,
2)budowe domu jednorodzinnego albo lokalu w domu mieszkalnym,

3) zakup lokalu mieszkaniowego lub domu jednorodzinnego od spoétdzielni
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mieszkaniowej, firmy deweloperskiej czy osoby fizycznej,

4) modernizacje lub przebudowe pomieszczen mieszkalnych ( strych, poddasze) na
lokal mieszkalny,

5) wykup lokalu mieszkaniowego na wtasnos¢,

6) przystosowanie lokalu mieszkalnego lub domu do oséb o ograniczonej sprawnosci
fizycznej,

7) remont lub modernizacje mieszkania,

8)kaucje i optaty wymagane przy uzyskiwaniu i zamianie lokali,

9) zakup lokalu mieszkalnego w domu wielorodzinnym lub w domu jednorodzinnym.
Zasady i warunki przyznawania i wysokos¢ i sptaty pozyczki na cele mieszkaniowe
okre$la umowa zawierana przez Pracodawce z pozyczkobiorca. Wzoér tej umowy w
zalaczniku nr 9 do Regulaminu.

Pozyczka o ktérej mowa w § 5, moze by¢ udzielona nie czesSciej niz jeden raz w roku.
Warunkiem otrzymania pozyczki na cele mieszkaniowe jest catkowita sptata
poprzednio uzyskanej pozyczki.

Warunkiem udzielenia pozyczki na cele mieszkaniowe jest zabezpieczenie jej sptaty
poprzez udzielenie poreczenia przez dwéch Pracownikéw zatrudnionych na podstawie
umowy o prace na czas nieokreSlony lub na podstawie mianowania. Stosowne
oswiadczenia poreczyciele sktadaja w umowie pozyczki.

Oprocentowanie pozyczki wynosi 1% w stosunku rocznym.

Sptata pozyczki rozpoczyna sie nie pdzZniej niz w drugim miesigcu po miesigcu, w
ktérym kwota pozyczki zostata przekazana pozyczkobiorcy.

Sptata pozyczki nastepuje www réwnych ratach miesiecznych, ktorych liczba nie moze
przekroczy¢ 24 rat.

W szczegoOlnie uzasadnionych przypadkach, gdy pozyczkobiorca znalazt sie po
zaciggnieciu pozyczki w trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej lub materialnej, pozyczka
moze by¢ w catosci lub czeSciowo umorzona . Wniosek w tym przedmiocie moze ztozy¢
pozyczkobiorca, a decyzje podejmuje Pracodawca w uzgodnieniu z Organizacja
Zwigzkowa.

Pozyczka niesptacona w catosci lub w czesci ( tacznie z kwota warunkowo umorzonej
pozyczki) staje sie natychmiast wymagalna w przypadku:

1) udowodnienie, ze pozyczka zostata udzielona na podstawie nieprawdziwych danych,
2) udowodnienia, Ze pozyczka zostata w cato$ci wykorzystana na inne cele niz
niniejszej umowie,

3) sprzedazy przez pozyczkobiorce domu jednorodzinnego, spétdzielczego prawa do
lokalu lub odrebnej wiasnosci lokalu, na ktérego budowe lub zakup pozyczka zostata
udzielona.

W przypadku rozwigzania umowy o prace przez pracownika za wypowiedzeniem albo
przez pracodawce, pracownik moze ubiegal sie o zgode na sptacanie pozyczki co
miesigc na konto bankowe w terminie do dnia 10 nastepnego miesigca , w razie braku
zgody pracodawcy splata pozyczki jest wymagalna w terminie 30 dni po rozwigzaniu
stosunku pracy.

Z chwilg rozwigzania umowy o prace z winy pracownika, nie sptacona pozyczka
podlega zwrotowi w catos$ci lub obcigza poreczycieli.

14. W przypadku $mierci pracownika udzielana pozyczka ulega umorzeniu.

15.

Pracownik otrzymujacy pozyczke zobowigzany jest wyrazenia pisemnej zgody na
potracanie rat z tytutu sptaty pozyczki z wynagrodzenia i zasitku z ubezpieczenia 6

16. spotecznego.



17.W przypadku niesptacenia pozyczki wzywa sie ( na piSmie ) dtuznika do uregulowania
nalezno$ci w wyznaczonym terminie, o czym zawiadamia sie takze poreczycieli.

18. W przypadku nie sptacania pozyczki przez pozyczkobiorce obowigzek ten spoczywa na
poreczycielach- w przypadku niesptacenia przynajmniej dwoéch kolejnych rat
miesiecznych.

19. Wnioski o udzielenie pozyczki realizuje sie wedtug kolejnosci zgtoszen.

§6

Zasady i tryb powolywania Komisji Socjalnej

1. W celu wtasciwego wykorzystania Srodkéw tworzy sie Komisje Socjalng Przedszkola
Samorzadowego nr 1, Bajka” w Ciechocinku . - zarzadzenie dyrektora
2. W skiad Komisji Socjalnej wchodza:
a) przedstawiciele nauczycieli
b) przedstawiciel administracji i obstugi
c) przedstawiciel Organizacji Zwigzkowych

3. Komisja Socjalna :
a) opiniuje wnioski o udzielenie pomocy finansowej i rzeczowej,
b) opiniuje wnioski pracownikéw ubiegajacych sie o korzystanie ze S$wiadczen
zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych , decyzje o przyznaniu $wiadczenia
podejmuje Dyrektor.

4. Komisja Socjalna prowadzi dokumentacje:
a) protokoty z posiedzen komisji socjalne;j
b) ewidencje wnioskéw i udzielonej pomocy z ZFSS

5. Czlonkowie komisji skladajg pisemne zobowigzanie do przestrzegania tajemnicy w
zakresie spraw osobowych i danych osobowych, do ktérych dostep maja w zwigzku z
praca komisji socjalnej.

6. Kadencja Komisji socjalnej trwa 1 rok od daty jej powotania.

§7
Postanowienia koncowe
1. Niniejszy regulamin podaje sie do wiadomoSci poprzez wywieszenie na tablicy
ogltoszen.
2. Wszystkie decyzje Komisji Socjalnej podejmowane sg zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa i postanowieniami niniejszego regulaminu.
3. Prawo do interpretacji zapisOw Regulaminu przystuguje Pracodawcy i Organizacji 7

Zwigzkowe;.



No

Ewentualne spory wynikajace z réznicy stanowisk odnosnie poszczegélnych
probleméw beda rozstrzyga¢ wspélnie praz obie strony po uzyskaniu opinii
Panstwowej Inspekcji Pracy lub w oparciu o opinie zaakceptowanego przez strony
eksperta.

W sprawach nieregulowanych postanowieniami regulaminu majq zastosowanie
powszechnie obowigzujgce zasady i przepisy prawa.

Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.07.2013 .

Traci moc Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych z dnia

Integralng czes$cig Regulaminu sg nastepujgce zatgczniki:

1) Wz6ér rocznego planu dochodéw, wydatkéw i dziatalnosci socjalnej ( Preliminarz)
2)0swiadczenie o dochodach za poprzedni rok kalendarzowy.

3)Tabela wysokos$ci $wiadczen finansowanych z ZFSS i doptat do tych $wiadczen.
4)Wniosek o przyznanie dofinansowania indywidualnej formy wypoczynku letniego
dla pracownikéw administracji i obstugi.

5) Wniosek o przyznanie doptaty do wypoczynku zorganizowanego przez podmioty
prowadzace dziatalno$¢ w tym zakresie dla dzieci i mtodziezy.

6) Wniosek o przyznanie dofinansowania z zakladowego funduszu $wiadczen
socjalnych na cele kulturalne, oSwiatowe, sportowe, rekreacyjne.

7) Wniosek o przyznanie pomocy materialnej z zakladowego funduszu $wiadczen
socjalnych.

8)Wniosek o przyznanie zapomogi losowe;j.

Niniejszy Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w
Przedszkolu Samorzadowym nr 1 , Bajka” w Ciechocinku zostal uzgodniony z
Zwiazkami Zawodowymi .



