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Postanowienia ogolne
§1

1. Przedszkole, zwane dalej ,Przedszkolem” jest przedszkolem publicznym.

2. Siedziba Przedszkola znajduje sie w Ciechocinku przy ul. Widok 9

3. Organem prowadzacym jest Gmina Miejska w Ciechocinku. Nadzor
pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Kujawsko - Pomorski Kurator
Oswiaty w Bydgoszczy.

4. Ustalona nazwa uzywana jest przez przedszkole w petnym brzmieniu:
Przedszkole Samorzqdowe nr 1 Bajka
ul. Widok 9
NIP 981-14-96-375

5. Dane kontaktowe przedszkola
Nr telefonu: 54-283-48-35
e-mail przedsamnrl@op.pl

www.ps1.ciechocinek.pl
6. Zgodnie z uchwatami Rady Miasta Ciechocinka w przedszkolu utworzono

oddziat integracyjny, aby dal szanse dzieciom niepetnosprawnym do
wzrastania w naturalnym srodowisku zdrowych réwiesnikow.

§2

Przedszkole dziata na podstawie:
1. Ustawy o systemie oswiaty (Dz. U) i rozporzadzen wykonawczych do tej
ustawy,
2. Aktu zatozycielskiego,
3. Niniejszego Statutu.

§3

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok.

2. Przerwa wakacyjna ustalana jest przez organ prowadzacy na wniosek
dyrektora.

3. Przedszkole pracuje od godz. 6.00 do 16.00 w dni robocze od poniedziatku do
pigtku


mailto:przedsamnr1@op.pl
http://www.ps1.ciechocinek.pl/

. Czas przeznaczony na bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke wynosi nie
mniej niz 5 godzin dziennie i zaplanowany jest na realizacje podstawy
programowej wychowania przedszkolnego .

. Realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego odbywa sie w
godzinach od 7.00 - 12.00.

§ 4

. Przedszkole jest jednostka budzetowa, ktorej dziatalnos¢ finansowana jest

przez;

1) Gmine Miejska w Ciechocinku,

2) Rodzicow w formie optat za liczbe deklarowanych godzin dziennego
pobytu dziecka w przedszkolu ponad czas realizacji podstawy
programowe;.

§5

. Rodzice lub prawni opiekunowie zawierajg pisemnga umowe z przedszkolem na
pobyt dziecka w placdwce na dany rok szkolny.

. Swiadczenia udzielane przez przedszkole sg nieodptatne w zakresie realizacji
podstawy programowej wychowania przedszkolnego, okreslanej przez Ministra
Edukacji Narodowej.

. Wysokos¢ optat za pobyt dziecka w przedszkolu ponad czas przeznaczony na
realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego ustala sie
zgodnie z biezaca uchwata rady Gminy Miejskiej Ciechocinka.

. Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci i pracownikow
przedszkola. Zasady odptatnosci za korzystanie z wyzywienia i wysokos¢ stawki
zywieniowej ustala dyrektor przedszkola w porozumieniu z organem
prowadzacym przedszkole.

. Wysokos¢ opfaty za wyzywienie jest uzalezniona od ilosci positkdw
spozywanych przez dziecko.

. Liczbe i rodzaj positkbw oraz czas pobytu dziecka w przedszkolu rodzic
okresla w ,Karcie zgtoszenia dziecka do przedszkola”

. Szczegbtowe zasady naliczenia i regulowania opfat pobytu dziecka w
przedszkolu zawarte sg w ,Umowie o swiadczenie ustug” zawieranej pomiedzy
przedszkolem a rodzicami



8. Zasady odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu i kwote dziennej stawki
zywieniowej oraz zasady zwrotu opfat

9. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegdlnosci zajec
umuzykalniajgcych, nauki religii, nauki jezyka obcego, powinien by¢
dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosic:
a) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat — okoto 15 minut
b) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut

10.Z wyzywienia w przedszkolu moze korzysta¢ réwniez personel przedszkola
wedtug zasad okreslonych przez organ prowadzacy.

11. Dyrektor przedszkola w porozumieniu z Rada pedagogiczng moze wystapic¢ do
Osrodka Pomocy Spotecznej o przyznanie pomocy statej badz doraznej
dzieciom z rodzin bedacych w trudnej sytuacji materialnej.

ROZDZIAL 1
Cele i zadania przedszkola
§6

1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie o systemie oswiaty
oraz przepisach wydanych na jej podstawie, w szczegdlnosci w podstawie
programowej wychowania przedszkolnego koncentrujac sie na:

1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowania czynnosci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i dalszej edukacji,

2) budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej
orientowaty sie w tym, co jest dobre, a co zte,

3) ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej w nowych
i trudnych sytuacjach, sytuacjach tym takze do tagodnego znoszenia
streséw i porazek,

4) rozwijanie u dzieci umiejetnosci spotecznych, ktore s3 niezbedne
w poprawnych relacjach z dzie¢mi i dorostymi,

5) stwarzanie warunkéw sprzyjajacych wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce
dzieci o zr6znicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych,

6) troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos¢ fizyczna,

7) zachecenie do uczestnictwa w zabawach i grach sportowych,



8)

9)

budowanie dzieciecej wiedzy o Swiecie spotecznym, przyrodniczym
i technicznym oraz rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich
przemyslen w sposdb zrozumiaty dla innych,

wprowadzenie dzieci w Swiat wartosci estetycznych i rozwijanie
umiejetnosci wypowiadania sie poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz
sztuki plastyczne,

10) ksztattowanie u dzieci przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy

rowiesniczej i wspolnoty narodowej oraz postawy patriotycznej,

11) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich

ciekawosci, aktywnosci i samodzielnosci, a takze ksztattowanie tych
wiadomosci i umiejetnosci, ktore sg wazne w edukacji szkolnej.

§7

. Do zadan przedszkola naleza:

1)

ksztattowanie czynnej postawy dzieci zdrowych i niepetnosprawnych wobec

wiasnego zdrowia i bezpieczenstwa oraz rozwijanie ich sprawnosci
ruchowej,
budzenie wrazliwosci emocjonalnej i Swiadomosci moralnej oraz

wzmacnianie wiezi uczuciowej z rodzing,

nabywanie przez dziecko kompetencji jezykowych, w tym nabywanie
umiejetnosci czytania i kreslenia symboli graficznych,

integrowanie tresci edukacyjnych,

umozliwienie dzieciom zdrowym i niepetnosprawnym swobody w dziataniu
i realizacji ich wtasnych potrzeb oraz pobudzenie do ekspresji
i nieskrepowanego poznania rzeczywistosci,

prowadzenie dziatalnosci diagnostycznej dotyczacej rozwoju wychowanka,
dazenie nauczycieli do podnoszenia jakosci pracy przedszkola,
gromadzenie rzetelnych informagji, opinii o tym, czy przedszkole wypetnia
swoje funkcje wychowawcze, opiekuncze i edukacyjne,

wspotpraca z Poradnig Psychologiczno - pedagogiczna w celu udzielania
dzieciom i ich rodzinom pomocy specjalistycznym.

pomoc psychologiczno- pedagogiczna jest organizowana w szczegdlnosci
w formie: zaje¢ specjalistycznych, zaje¢ psychoedukacyjnych dla rodzicow,
porad, konsultacji oraz warsztatoéw dla rodzicow i nauczycieli.



§8

W ramach wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka zadaniem przedszkola jest w
szczegolnosci:

1. Wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci z
przestrzeganiem praw naleznych rodzicom, w szczegodlnosci:

1) przekazanie rzetelnych informacji na temat rozwoju ich dzieci;

2) Uwzglednianie kierunkéw oddziatywan stymulujacych rozwéj dziecka;

3) Umozliwienie rodzicom zdobywania wiedzy na temat rozwoju dziecka w
wieku przedszkolnym.

2. W ramach przygotowania dziecka do podjecia nauki w szkole zadaniem
przedszkola jest dazenie do osiggniecia przez dziecko ,gotowosci szkolnej”
poprzez:

1) ksztattowanie u dzieci czynnych postaw wobec wifasnego zdrowia
i bezpieczenstwa;

2) rozwijanie sprawnosci ruchowej;

3) rozwijanie samodzielnosci dziecka;

4) dazenie do osiagniecia przez dziecko kompetencji jezykowych i
matematycznych;

5) integrowanie tresci edukacyjnych;

6) osiggniecie przez dziecko ,gotowosci szkolnej” rozumianej jako efekt
rozwoju i uczenia sie.

3. W ramach podtrzymywania u dzieci poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej zadaniem przedszkola jest w szczegolnosci:

1) wykorzystanie i tworzenie okazji do poznania przez dzieci rzeczywistosci
spoteczno- kulturowej;

2) umozliwienie dzieciom poznanie: zasad organizacji zycia spotecznego,
tradycji rodzinnych, tradycji regionalnych, tradycji narodowej;

3) organizowanie nauki religii (dzieciom, ktore nie uczestnicza w zajeciach
religii zapewnia sie opieke pedagogiczna)

§9

1. Praca opiekunczo- wychowawcza i dydaktyczna w przedszkolu prowadzona
jest w oparciu o obowigzujaca podstawe wychowania przedszkolnego, zgodnie
z przyjetymi programami wychowani przedszkolnego dla poszczegdlnych

grup.



. Program wychowania przedszkolnego w przedszkolu dopuszcza dyrektor na
wniosek nauczyciela.

. Nauczyciel moze dokonywa¢ wyboru programu zgodnie z odrebnymi
przepisami.

. Dopuszczone do uzytku w przedszkolu programy stanowig zestaw programow
wychowania przedszkolnego.

§10

. Na realizacje podstawy programowej nauczyciel przeznacza nie mniej niz 5

godzin dziennie w rozliczeniu tygodniowym, przy czym:

1) co najmniej 1/5 czasu nalezy przeznaczy¢ na zabawe, (przy niewielkim
udziale nauczyciel),

2) co najmniej 1/5 czasu (w przypadku mtodszych dzieci — ¥ czasu) dzieci
spedzaja w ogrodzie przedszkolnym, na boisku, w parku itp.(organizowane
sg tam gry i zabawy ruchowe, zajecia sportowe, obserwacje przyrodnicze,
zajecia gospodarcze, porzagdkowe i gospodarcze itd.)

3) najwyzej 1/5 czasu zajmuja roznego typu zajecia dydaktyczne, realizowane
wedtug wybranego programu wychowania przedszkolnego.

4) pozostaty czas- 2/5 czasu nauczyciel moze dowolnie zagospodarowac (tej
puli czasu mieszcza sie jednak czynnosci opiekuncze, samoobstugowe,
organizacyjne i inne).

§11

. Szczegotowy rozktad dnia w przedszkolu, w tym ramy czasowe realizacji
podstawy programowej oraz zaje¢ dodatkowych, okresla dyrektor przedszkola
w porozumieniu z Radg Pedagogiczng i Rada Rodzicow.

§12

. Przedszkole moze prowadzi¢ innowacje pedagogiczng polegajaca na
nowatorskich rozwigzaniach programowych, organizacyjnych lub
metodycznych majacych na celu poprawe jakosci przedszkola.



§13

1. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke, dostosowujac
metody i sposoby oddzialywan do wieku dziecka i jego mozliwosci
rozwojowych, potrzeb srodowiskowych z uwzglednieniem warunkow
lokalowych.

2. W przedszkolu:

1) opieke nad dzie¢mi w czasie zajec i zabaw sprawuje nauczyciel a w grupach
mtodszych wspiera go pomoc nauczyciela,

2) w grupie integracyjnej opieke na dzie¢mi sprawuje dwdch nauczycieli:
nauczyciel prowadzacy grupe i nauczyciel wspomagajacy oraz dodatkowo
pomoc nauczyciela do dzieci niepetnosprawnych,

3) kazdy pracownik przedszkola wspomaga nauczyciela w opiece nad dzie¢mi
oraz czuwa nad przestrzeganiem zasad bezpieczenstwa przez dzieci na
terenie przedszkola,

4) w czasie zajeC¢ dydaktycznych, gimnastycznych i zabaw nalezy zwroci¢
uwage na stopien sprawnosci fizycznej i wydolnosci organizmu
wychowankow, ¢wiczenia nalezy dostosowaé do mozliwosci fizycznych
dziecka.

5) szczegotowe zasady korzystania z pomieszczen przedszkolnych okreslaja
regulaminy: sali zabaw, sali gimnastyczne;.

6) dziecko skarzace sie w danym dniu na dolegliwosci zdrowotne zwalnia sie
w danym dniu z wykonywania planowanych ¢wiczen, informujac o tym jego
rodzicow (prawnych opiekunow),

7) w przedszkolu nie podaje sie dzieciom zadnych lekarstw.

8) podawanie leku dziecku przewlekle choremu przez nauczyciela mozliwe jest
w przypadku wyrazenia zgody przez nauczyciela na takie dziatanie z
jednoczesnym udzieleniem przez rodzicow pisemnego petnomocnictwa do
podania konkretnych lekéw z okresleniem dawki, czasu podania, doktadnej
instrukgcji, nazwiska i adresu lekarza rodzinnego dziecka.

9) nie stosuje sie zadnych zabiegow lekarskich, jedynie te wynikajace z
udzielenia pierwszej pomocy przedmedycznej.

3. Poza przedszkolem:

1) Przed wyjsciem do ogrodu przedszkolnego pracownik sprawdza teren pod
wzgledem bezpieczenstwa,

2) Organizowanie spaceréw dostosowanych do wieku, zainteresowan i
potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia, sprawnosci fizycznej, stopnia
przygotowania umiejetnosci.



Przy organizacji wycieczek i spaceréow zapewnia sie opieke nad dzie¢mi co
najmniej 2 opiekundw na 25 dzieci oraz 2-3 opiekundéw na 20 osob w
grupie integracyjnej (nauczyciel, nauczyciel wspomagajacy oraz pomoc
nauczyciela)

Zapoznanie dzieci z przepisami ruchu drogowego, podnoszenie
umiejetnosci poruszania sie po drogach,

Szczegdtowe zasady organizowania spacerow i wycieczek dostosowanych
do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia, sprawnosci
fizycznej, stopnia przygotowania i umiejetnosci okresla Regulamin
wycieczek i spacerow.

Spacer, wycieczka poza teren przedszkola, ktére sg jego celem wczesniej
musi by¢ uzgodniony z dyrektorem przedszkola. Kazde wyjscie musi by¢
odnotowane w zeszycie wyjs$¢

Najpozniej dzien wczesniej o wycieczce powinni by¢ powiadomieni rodzice
dzieci w formie ogtoszenia na tablicy ogtoszen.

§14

. W trakcie zaje¢ dodatkowych prowadzonych przez nauczycieli specjalistéw,

nauczyciele odpowiedzialni sg za bezpieczenstwo dzieci.

. W czasie zaje¢ dodatkowych (rytmika, zajecia z jezyka angielskiego, religii) za

bezpieczenstwo dzieci odpowiadaja nauczyciele prowadzacy grupe.

§15

Zasady udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej

. W przedszkolu organizuje sie i udziela wychowankom i ich rodzicom pomocy

psychologiczno - pedagogicznej na Rozporzadzenia Ministra Edukacji

Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013r. w sprawie zasad udzielania i organizacji

pomocy psychologiczno - pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placéwkach (Dz. U z 2013 r., poz. 532)
. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna organizowana jest przez dyrektora

Przedszkola i polega w szczegdlnosci na:



1) rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych dziecka oraz rozpoznaniu jego indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych wynikajacych w szczegoélnosci:

a) ze szczegolnych uzdolnien,

b) z niepetnosprawnosci,

¢) z choroby przewlektej,

d) z niedostosowania spotecznego,

e) zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

f) ze specyficznych trudnosciach w uczeniu sie,

g) z zaburzen komunikacji jezykowej,

h) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

i) z niepowodzen edukacyjnych,

j) z zaniedban s$rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa
wychowanka i jego rodziny,

k) sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami Srodowiskowymi,

) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze
zmiang $rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z
wczesniejszym ksztatceniem za granica,

2) wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw
wychowawczych i dydaktycznych,

. Rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych nauczycieli i rodzicow.

. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1) rodzica

2) dyrektora

3) nauczyciela, specjalisty

4) poradni psychologiczno - pedagogicznej w tym specjalistycznych

5) pomocy nauczyciela

)

6) pielegniarki Srodowiskowej
7) higienistki szkolnej

8) pracownika socjalnego

9) asystenta rodziny

10) kuratora sagdowego

. Nauczyciele, wychowawcy grup oraz specjalisci prowadza dziatania majace na
celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci, a takze rozpoznania ich zainteresowan i
uzdolnien.

. Dziatania, o ktérych mowa w ust4, obejmujg obserwacje pedagogiczna
zakonczong analizg i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole.

10



6.

10.

11.

12.

W razie stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca
psychologiczno- pedagogicznag nauczyciel, wychowawca udziela takiej pomocy
prowadzac zajecia o charakterze terapeutycznym w trakcie biezacej pracy z
dzieckiem lub udziela pomocy psychologiczno- pedagogicznej w formie zajec
rozwijajagcych dla dzieci szczegdlnie uzdolnionych. O podjetej pracy informuje
jednoczesnie dyrektora przedszkola.

Dyrektor Przedszkola planuje i koordynuje udzielanie pomocy psychologiczno-

pedagogicznej, w tym ustala formy udzielania tej pomocy, okres jej udzielania

oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne formy beda realizowane. Podczas
planowania udzielania dziecku pomocy uwzglednia sie wymiar godzin ustalony
dla poszczegdlnych form pomocy psychologiczno- pedagogiczne;.

Dyrektor planujac udzielanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej

wspotpracuje z rodzicami dziecka oraz — w zaleznosci od potrzeb — z innymi

nauczycielami i specjalistami prowadzacymi zajecia z dzieckiem, poradnig lub
innymi osobami.

O potrzebie objecia dziecka pomoca psychologiczno- pedagogiczng,

ustalonych dla dziecka formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-

pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy beda
realizowane, dyrektor przedszkola niezwtocznie informuje pisemnie jego
rodzicow.

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna w Przedszkolu organizowana jest w

szczegdlnosci w formie:

1) zajec specjalistycznych: korekcyjno- kompensacyjnych, logopedycznych,

socjoterapeutycznych oraz innych o charakterze terapeutycznym,

2) w formie porad i konsultacji

Korzystanie z pomocy psychologiczno- pedagogicznej w przedszkolu jest

dobrowolne i nieodptatne.

Formy pomocy psychologiczno- pedagogicznej:

1) zajecia korekcyjno - kompensacyjne organizowane dla dzieci, u ktorych
stwierdzono specyficzne trudnosci uniemozliwiajagce uzyskanie osiggnie¢ z
podstawy programowej. Zajecia prowadza nauczyciele posiadajacy
przygotowanie w zakresie terapii pedagogicznej. Liczba uczestnikoéw od 2
do 5,

2) zajecia logopedyczne organizuje sie dla dzieci z zaburzeniami mowy, ktore
powodujg zaktdcenia w komunikacji jezykowej oraz utrudniaja nauke,
zajecia prowadzi nauczyciel posiadajacy przygotowanie z zakresu logopedii.
Liczba uczestnikow zaje¢ powinna wynosi¢ 2-4 dzieci.,
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3)

zajecia socjoterapeutyczne lub inne zajecia o charakterze terapeutycznym
organizowane s3g dla dzieci z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajgcymi
funkcjonowanie spoteczne. Liczba uczestnikow zaje¢ do 10.

13.Przedszkole stosuje specjalne metody pracy z dzie¢mi niepetnosprawnymi, z

uwzglednieniem rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci.

14. Przedszkole zapewnia dzieciom niepetnosprawnym:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

3)

realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego,

odpowiednie, ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci, warunki do nauki, sprzet
specjalistyczny i srodki dydaktyczne,

zajecia specjalistyczne, o ktérych mowa w przepisach w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno - pedagogicznej w
publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach,

inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci, w szczegdlnosci zajecia
rewalidacyjne i resocjalizacyjne,

przygotowanie dziecka do samodzielnosci w zyciu dorostym,

dla dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
opracowuje sie indywidualny program edukacyjno- terapeutyczny
uwzgledniajacy zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego oraz dostosowany do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka,

program (IPET) opracowuje zespot do spraw pomocy psychologiczno -
pedagogicznej — zgodnie z wytycznymi w Rozporzadzeniu MEN z dnia 22
sierpnia 2013 r. w sprawie warunkéw organizowania ksztatcenia,
wychowania i opieki dla dzieci,

organizowanie na podstawie orzeczen Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej lub innych poradni specjalistycznych opieki wymagajacej
stosowania specjalnej organizacji nauki i metod pracy,

15.W przedszkolu prowadzong sg zajecia z wczesnego wspomagania rozwoju:

1)

2)
3)

wczesne wspomaganie rozwoju realizowane jest w oparciu o opinie o
potrzebie organizacji wczesnego wspomagania rozwoju wydane przez
publiczne poradnie psychologiczno- pedagogiczne,

zajeciami objete sg dzieci w wieku 3 lat,

opracowane s3a przez specjalistow indywidualne programy pracy z
dziec¢mi,
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4)

16.Do
1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
17.Do
1)
2)
3)
4)
5)
6)
18.Do

1)

2)
3)

4)
5)
6)

przedszkole posiada odpowiednig baze lokalowa, srodki dydaktyczne i
sprzet umozliwiajacy realizacje wskazan zawartych w opinii o potrzebie
wczesnego wspomagania rozwoju.
zadan psychologa nalezy:
Udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno- pedagogicznej;
Organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla dzieci, rodzicdw i nauczycieli,
Prowadzenie dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegolnych dzieci,
w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych;
Wspieranie mocnych stron dziecka;
Podejmowanie dziatan, ktérych celem jest minimalizowanie skutkéw
zaburzen rozwojowych oraz zapobieganie zaburzeniom zachowania;
Wspieranie nauczycieli oraz zespotu ds. integracji w dziataniach
wynikajacych z programu wychowawczego przedszkola,
Prowadzenie terapii indywidualnej i grupowe;.
zadan logopedy nalezy;
Przeprowadzenie badan wstepnych w celu ustalenia stanu mowy dzieci,
Diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jej wynikow -
organizowanie pomocy logopedycznej;
Prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej lub grupowej, u ktérych
stwierdzono nieprawidtowosci w rozwoju mowy;
Organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla dzieci, rodzicéw (opiekunéw prawnych) oraz nauczycieli;
Podejmowanie logopedycznych dziatan profilaktycznych zapobiegajacych
powstawaniu zaburzen jezykowych, w tym wspotpraca z najblizszym
srodowiskiem dziecka;
Wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych;
zadan nauczycieli wspomagajacego nalezy:
Dokonanie diagnozy dziecka w celu zaplanowania oddziatywan
dydaktycznych;
Opracowanie indywidualnych programoéow edukacyjno- terapeutycznych;
Czuwanie nad realizacja kolejnych zadan opracowanego programu
edukacyjno- terapeutycznego;
Dostosowanie wymagan do potrzeb i mozliwosci dziecka;
Opracowanie z nauczycielem prowadzacym strategii zajeg;
Przygotowanie pomocy dydaktycznych, r6znorodnych wersji cwiczen;
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7) Czuwanie i wspieranie integracji miedzy dzie¢mi w grupie, wiaczanie
dziecka do wszelkich imprez i uroczystosci zaréwno grupowych jak i
przedszkolnych;

8) Informowanie rodzicdw o pracy dziecka na zajeciach;

9) Udzielanie instruktazu dotyczacego pracy dziecka w domu.

ROZDZIAL 11

Organy przedszkola

§16

. Organami przedszkola sa:
1) Dyrektor przedszkola,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow.

. Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicéw uchwalaja regulaminy swojej dziatalnosci,
ktére nie moga byc sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym Statutem.

§17

. Dyrektor przedszkola wytaniany jest przez organ prowadzacy w drodze
konkursu.

. Dyrektor przedszkola kieruje biezaca dziatalnoscig placowki, reprezentuje ja na
zewnatrz. Jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu
nauczycieli pracownikoéw obstugi oraz administracji.

. Sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych nauczycieli.

. Sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki dla ich harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne.

. Przewodniczy Radzie Pedagogicznej i realizuje jej uchwaty.
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6. Dyrektor dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola i
ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze moze
organizowac¢ administracyjng, finansowa i gospodarcza obstuge przedszkola.

7. Dyrektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a
takze bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach
organizowanych przez przedszkole poza obiektem do niego nalezgcym.

8. Zadania dyrektora sa nastepujace:

1) opracowanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, ktory
przedstawia radzie pedagogicznej w terminie do 15 wrzesnia roku
szkolnego, ktorego dotyczy plan oraz przedstawia radzie pedagogicznej nie
rzadziej niz dwa razy w roku sprawozdanie z realizacji nadzoru oraz
informacje o dziatalnosci przedszkola;

2) prowadzenie hospitacji zaje¢ prowadzonych przez nauczycielki przedszkola,

3) jezeli przerwa w dziatalnosci oswiatowej przedszkola trwata co najmniej 2
tygodnie- dokonanie kontroli obiektéw nalezacych do przedszkola pod
katem zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z
tych obiektéw (z ustalen kontroli sporzadza sie protokdt, ktory podpisuja
osoby biorgce w niej udziat; kopie protokotu przekazuje sie organowi
prowadzacemu),

4) ustalenie ramowego rozktadu dnia na wniosek Rady pedagogicznej, z
uwzglednieniem zasada ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan
rodzicow (prawnych opiekunéw),

5) przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawienie go do
zatwierdzenia organowi prowadzacemu,

6) wstrzymywanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa i powiadomienie o tym stosownych organéw. O wstrzymaniu
wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy
lub organ sprawujacy nadzér pedagogiczny,

7) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi
przedszkola,

8) wspotpraca z rodzicami, organem prowadzacym oraz instytucjami
nadzorujgcymi i kontrolujgcymi,

9) kierowanie polityka kadrowg przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie
nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola,

10) przyznawanie nagrdd, odznaczen zgodnie z wnioskiem zaopiniowanym
przez Rade Pedagogiczng oraz udzielanie kar pracownikom,

11) organizowanie, w porozumieniu z organem prowadzacym. Wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka,
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10.

11.

12)podejmowanie decyzji w objeciu dziecka zajeciami dydaktyczno-
wyréwnawczymi, zajeciami specjalistycznymi oraz uczeszczaniu dziecka do
oddziatu terapeutycznego i terminie zakonczenia tych zajec,

13) podejmowanie decyzji o skresleniu dziecka z listy przedszkolakow w
przypadkach okreslonych w statucie przedszkola, skreslenie nastepuje na
podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej,

14)powiadamianiu dyrektora szkoty, w obwodzie ktdérej mieszka dziecko 6-
letnie, o spetnianiu przez nie w przedszkolu rocznego przygotowania
przedszkolnego,

15)zapewnienie pracownikom wiasciwych warunkédw pracy zgodnie z
przepisami Kodeksu Pracy, BHP, ppoz,

16) koordynacja wspotdziatania organdw przedszkola, zapewnienie im
swobodnego dziatania zgodnie z prawem oraz wymiany informacji miedzy
nimi,

17)wspoétdziatanie z  organizacjami  zwigzkowymi  wskazanymi  przez
pracownikow,

18)administrowanie Zaktadowym Funduszem Swiadczen socjalnych zgodnie z
obowigzujgcym regulaminem,

19) prowadzenie dokumentacji kancelaryjno - archiwalnej zgodnie z
obowigzujacymi przepisami,

20)w przypadku stwierdzenia przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny
niedostatecznych efektow nauczania lub wychowania w przedszkolu
opracowanie — w uzgodnieniu z organem prowadzacym — przedszkolnego
programu i harmonogramu poprawy efektywnosci nauczania lub
wychowania,

21)wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegolnych,

W wykonywaniu swoich zadan dyrektor przedszkola wspoétdziata z Rada

Pedagogiczna i rodzicami, a w szczegolnosci:

1) zapewnia biezacy przeptyw informacji pomiedzy poszczegolnymi organami
przedszkola,

2) w przypadku wyrazenia szczegOlnych opinii organizuje spotkania
negocjacyjne zainteresowanych organéw przedszkola.

Dyrektor przedszkola ponosi odpowiedzialnos¢ za wiasciwe prowadzenie i

przechowywanie ~ dokumentacji  przebiegu nauczania,  dziatalnosci

wychowawczej i opiekunczej oraz wydawanie przez przedszkole dokumentéw
zgodnych z posiadang dokumentacja,

Dyrektor jest obowigzany z urzedu wystepowaé w obronie nauczyciela, gdy

ustalone dla nauczyciela prawa sag naruszone,
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12.

13.

10.

Dyrektor podaje do publicznej wiadomosci zestaw programéw wychowania
przedszkolnego, ktéry bedzie obowigzywat od poczatku nastepnego roku
szkolnego,

W przypadku nieobecnosci dyrektora przedszkola zastepuje go inny nauczyciel
przedszkola wyznaczony przez organ prowadzacy.

§18

Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym przedszkola w zakresie realizacji
jego zadan statutowych dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki,

. W sktad Rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele pracujacy w

przedszkolu,
Przewodniczacym rady Pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

. Zebrania plenarne rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem i

po zakonczeniu roku szkolnego, a takze w kazdym semestrze, zgodnie z
harmonogramem oraz w miare biezacych potrzeb.

. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor

pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczacego, organu prowadzacego albo co

najmniej 1/3 cztonkdédw Rady Pedagogiczne;.

Zebrania Rady pedagogicznej prowadzi i przygotowuje jej przewodniczacy,

ktory jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie

i porzadku zebrania zgodnie z ,Regulaminem Rady Pedagogicznej”.

Dyrektor przedszkola przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa

razy w roku szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru

pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci przedszkola.

W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udziat, z gtosem doradczym,

osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady

pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizagji,

ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzenia i

wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej

przedszkola.

Rada pedagogiczna dziata na podstawie ustalonego przez siebie regulaminu.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy w szczegolnosci:

1) zatwierdzenie plandw pracy przedszkola,

2) przygotowanie projektu Statutu Przedszkola, a takze uchwalenie go,

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw
pedagogicznych w przedszkolu,
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11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

4) podejmowanie uchwat po zasiegnieciu opinii rady rodzicbw w sprawie
ustalenia zestawu programéow wychowania przedszkolnego na dany rok
szkolny  sposrod  przedstawionych  przez nauczycieli programéw
wychowania przedszkolnego;

5) ustalenie regulaminu prac Rady pedagogicznej,
6) ustalenie tygodniowego rozktadu zaje¢ w grupach,
7) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia dziecka z listy,

8) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

a) projekt planu finansowego przedszkola,

b) wnioski dyrektora o nagrody, odznaczenia i wyrdznienia dla nauczycieli,

C) organizacje pracy przedszkola, zwtaszcza projektowag organizacje pracy w
ciagu tygodnia,

d) propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom
statych prac zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowych ptatnych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych i opiekunczych.

Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sg wiekszoscia gtosow w

obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

Zebrania rady Pedagogicznej sg protokotowane.

Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze

stanowiska dyrektora lub wicedyrektora przedszkola.

W uzasadnionych przypadkach Rada Pedagogiczna, na wniosek nauczyciela

lub Rady Rodzicéw, moze dokona¢ zmian w zestawie programow wychowania

przedszkolnego, przedszkolnego tym, Zze zmiana nie moze nastapi¢ w trakcie
roku szkolnego.

Nauczycieli obowigzuje sie do zachowania tajemnicy stuzbowej dotyczacej

uchwat, wnioskow i spostrzezen z posiedzenia Rady. Informacje dotyczace

bezposrednio dziecka moga byc¢ udzielane tylko rodzicom lub prawnym
opiekunom.

Rada Pedagogiczna powotuje sposrod siebie zespdt do rozstrzygania

ewentualnych spraw spornych i uzgadniania stanowisk co do podjecia decyzji.

Dyrektor moze wstrzymac¢ wykonanie uchwaty rady Pedagogicznej, jesli jest

ona niezgodna z prawem, i niezwtocznie powiadamia o tym organ prowadzacy

i sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Zasady pracy Rady Pedagogicznej okresla regulamin jej dziatalnosci, o ktéry

mowa
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ROZDZIAL IV

Spoteczne organy Przedszkola

§19

. Rada Rodzicéw jest organem spotecznym przedszkola i stanowi reprezentacje

rodzicow dzieci uczeszczajacych do przedszkola.

. W skiad Rady Rodzicow wchodza (po jednym) przedstawiciele rad

oddziatowych wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow dzieci

danego oddziatu.

. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla sie w

szczegoblnosci:

1) wewnetrzna strukture i tryb pracy,

2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do rady Rodzicéw oraz
przedstawicieli rad oddziatowych.

. Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do organu prowadzacego przedszkole,

organu sprawujacego nadzér pedagogiczny, dyrektora, rady pedagogicznej

oraz z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw placowki.

. Do kompetencji Rady rodzicéw nalezy:

1) Uchwalenie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng;

a) Programu wychowawczego przedszkola obejmujace wszystkie tresci i
dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do wychowankéw,
realizowane przez nauczycieli,

b) Programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych
wychowankéw oraz potrzeb danego srodowiska, obejmujacego
wszystkie tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do
wychowankow, nauczycieli rodzicow;

2) w przypadku stwierdzenia przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny
niedostatecznych efektow nauczania lub wychowania w przedszkolu -
opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci nauczania
lub wychowania,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora
przedszkola.

. Jezeli Rad Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie

uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu, o ktorym

mowa w § 19 ust. 5 pkt. 1 lit. a lub b, program ten ustala Dyrektor Przedszkola

w uzgodnieniu z organem sprawujagcym nadzér pedagogiczny. Program
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ustalony przez dyrektora Przedszkola obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez rade Rodzicow w porozumieniu z Radag Pedagogiczna.

. W celu spierania statutowej dziatalnosci przedszkola rada Rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet.
Zasady wydatkowania funduszy rady Rodzicow okresla regulamin dziatalnosci
Rady Rodzicow.

Rada Rodzicow wspotdziata z przedszkolem w celu ujednolicenia oddziatywan
na dzieci poprzez rodzine i przedszkole.

§20

Koordynatorem wspodtdziatania poszczegdlnych organdéw jest dyrektor
przedszkola, ktory zapewnia kazdemu z organéw mozliwos¢ swobodnego
dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji i umozliwia
biezaca wymiane informacji.

. Wszelkie spory miedzy organami rozstrzyga dyrektor przedszkola,
uwzgledniajac zakresy kompetencji tych organow.

§21

. W przedszkolu moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych,
stowarzyszenia i inne organizacje, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza albo rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej przedszkola.

Podjecie dziatalnosci w przedszkolu przez stowarzyszenie lub inng organizacje,
o ktorych mowa w ust.l, wymaga uzyskania zgody dyrektora przedszkola
wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz
uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow.
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ROZDZIAL V

Organizacja przedszkola

§ 22

. Organizacje pracy przedszkola okresla arkusz organizacyjny opracowany przez

dyrektora przedszkola do 30 kwietnia kazdego roku i zatwierdzony przez

organ prowadzacy

. W arkuszu organizacji przedszkola okresla sie w szczegolnosci:

1) czas pracy poszczegdlnych oddziatow,

2) liczbe pracownikédw przedszkola, w tym pracownikéw zajmujacych
stanowiska kierownicze,

3) 0godlng liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkéw przydzielonych
przez organ prowadzacy przedszkole.

. W arkuszu organizacji przedszkola podaje sie, w podziale na stopnie awansu

zawodowego liczbe nauczycieli ubiegajacych sie o wyzszy stopien awansu

zawodowego, ktorzy beda mogli przystapi¢ w danym roku szkolnym do

postepowan kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych oraz wskazuje sie najblizsze

terminy ztozenia przez nauczycieli wnioskéw o podjecie postepowan.

. Organizacja pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez

dyrektora przedszkola na wniosek Rady Rodzicow z uwzglednieniem

przepisow w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych

szkofach i placéwkach.

. Ramowy rozktad dnia okresla:

1) Czas przyprowadzania oraz odbierania dzieci z przedszkola,

2) Godziny positkdw,

3) Czas realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego dla
kazdego oddziatu.

. Na podstawie ramowe rozktadu dnia nauczyciel (nauczyciele), ktoremu

powierzono opieke na danym oddziatem, ustala dla dzieci dla tego oddziatu

szczegotowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.
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§23
Dziatalnos¢ wychowawczo- dydaktyczno- opiekuncza
Praca wychowawczo - dydaktyczna i opiekuncza z dzie¢mi jest prowadzona

przez nauczycieli w oparciu o podstawe programowa oraz dopuszczone do
uzytku przez dyrektora przedszkola programy wychowania przedszkolnego.

. W przedszkolu dopuszcza sie do uzytku autorskie programy skoordynowane z

Koncepcja pracy przedszkola przyjeta w przedszkolu.

. Na realizacje podstawy programowej przeznacza sie nie mniej niz 5 godzin

dziennie, przy czym:

1) Co najmniej 1/5 czasu nalezy przeznaczy¢ na zabawe (w tym czasie dzieci
bawia sie swobodnie przy niewielkim udziale nauczyciela),

2) Co najmniej 1/5 czasu (w przypadku dzieci mtodszych-1/4 czasu) dzieci
spedzaja w ogrodzie przedszkolnym, na boisku, w parku (organizowane s3
gry i zabawy ruchowe, sportowe, obserwacje przyrodnicze, gospodarcze i
ogrodnicze itd.)

3) Najwyzej 1/5 czasu zajmuja roznego typu zajecia dydaktyczne realizowane
wg wybranego programu wychowania przedszkolnego,

4) Pozostaty czas 2/5 nauczyciel moze dowolnie zagospodarowac (w tej puli
mieszczg sie czynnosci opiekuncze, samoobstugowe, organizacyjne i inne)

4. Godzina zaje¢ w przedszkolu wynosi 60 minut.

0.

Czas trwania zaje¢ dostosowany jest do mozliwosci rozwojowych i wynosi:

1) z dzieémi 3-4 letnimi — okoto 15 minut,

2) z dzie¢mi 5- letnimi- okoto 30 minut

Podstawowa jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy
dzieci w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan,
uzdolnien, rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci.

Liczba dzieci w oddziale ogdlnodostepnym nie moze przekraczac¢ 25. Liczba
dzieci w oddziale integracyjnym wynosi od 15 do 20, w tym od 3 do 5 dzieci
niepetnosprawnych.

W uzasadnionych przypadkach, w czasie absencji dzieci lub nauczycieli, w
okresach miedzyswiatecznych, dyrektor przedszkole moze podja¢ decyzje o
tgczeniu oddziatéw.

Liczba miejsc organizacyjnych w przedszkolu wynosi 95.

10. Do realizacji celéw statutowych przedszkola posiada:

11. Dyrektor przedszkola powierza opiece oddziat:

1) jednego nauczyciela w przypadku 5-godzinnego czasu pracy oddziatu,
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12.

13.

14.

15.

16.

2) dwoch nauczycieli w przypadku powyzej 5-godzinnego czasu pracy,
3) dwédch lub trzech nauczycieli dla oddziatéw autorskich lub o innym
specyficznym charakterze, np. integracyjnych, terapeutycznych.

W oddziale dla dzieci 3- letnich zatrudniona jest dodatkowo pomoc
wychowawcy.
Liczbe nauczycieli w poszczegdlnych oddziatach co roku zatwierdza organ
prowadzacy.
W miare mozliwosci organizacyjnych oraz dla zapewnienie ciggtosci pracy
wychowawczej i jej skutecznosci, nauczyciele prowadza swodj oddziat przez
wszystkie lata pobytu dziecka w przedszkolu.
W przedszkolu z oddziatem integracyjnym sa planowane i realizowane zajecia
rewalidacyjne, terapeutyczne, ktére maja na celu usprawnienie zaburzonych
funkcji u dzieci o nieharmonijnym rozwoju fizycznym, intelektualnym,
motorycznym i spoteczno- emocjonalnym.
W przedszkolu zatrudnia sie dodatkowo nauczycieli posiadajacych specjalne
przygotowanie pedagogiczne oraz specjalistow prowadzacych zajecia
rewalidacyjne.

§24

. Nauczyciel zobowigzany jest do prowadzenia dokumentacji pedagogicznej

dotyczacej oddziatu zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Nauczyciel odnotowuje w dzienniku zaje¢ specjalistycznych oraz innych zajec,
ktore nie sg wpisywane do odpowiednio do dziennika zaje¢ przedszkola, jesli
jest to uzasadnione koniecznoscia dokumentowania przebiegu nauczania,
dziatalnosci.

Przedszkole dokumentuje obserwacje pedagogiczne w odrebnych arkuszach
dla kazdego dziecka.

Przedszkole dokumentuje badanie gotowosci szkolnej w odrebnych arkuszach
dla kazdego dziecka odbywajacego roczne obowigzkowe przygotowanie
przedszkolne.

Dzieci objete pomoca psychologiczno-pedagogiczng Ilub ksztatceniem
specjalnym posiadajg indywidualng dokumentacje zawierajagcg m.in. opinie,
orzeczenia, indywidualne programy edukacyjno- terapeutyczne, plany
miesieczne.
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10.

11

§ 25
Zasady odbierania i przyprowadzania dzieci:
Dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicow

(prawnych opiekunow) badz inne osoby (petnoletnie) upowaznione przez
rodzicéw.

. Przedszkole nie gwarantuje opieki nad dzie¢mi, ktore nie s3 oddawane pod

opieke nauczyciela przez rodzicow (opiekundédw prawnych), lecz prowadzane
tylko do budynku i same udajg sie w kierunku sali. Opieka nad dzieckiem
zaczyna sie w momencie wprowadzenia dziecka na sale.

. Pisemne upowaznienie powinno zawiera¢ numer i serie dowodu osobistego

osoby wskazanej przez rodzicow.
Dziecko moze by¢ odebrane przez osobe upowazniong tylko za okazaniem
dokumentu tozsamosci.

. Rodzice (prawni opiekunowie) przejmuja odpowiedzialnos¢ prawng za

bezpieczenstwo dziecka odbieranego z przedszkola przez upowazniong przez
nich osobe.

Przedszkole moze odméwi¢ wydania dziecka osobie niepetnoletniej i osobie
bedacej w stanie nietrzezwym, bez wzgledu na to, czy jest to rodzic, czy osoba
upowazniona do odbioru dziecka.

Zyczenia rodzicow dotyczace nieodbierania dzieci przez jednego z rodzicéw
muszg by¢ poparte stosownymi prawomocnymi orzeczeniami sgdowymi.
Odbierania dzieci z przedszkola trwa do godz.16.00.

W przypadku nieodebrania dziecka po uptywie czasu godzin otwarcia placéwki
ma zastosowania odpowiednia procedura obowigzujgca w przedszkolu.

Dzieci moga by¢ przyprowadzane do przedszkola od godz.6.00 do 8.30 lub
kazdym innym czasie pracy placoéwki z uwzglednieniem ust.7.

.Z powododw organizacyjnych oraz ze wzgledu na konieczno$¢ przygotowania

odpowiedniej liczby positkdbw wskazane jest, aby pdzniejsze przyprowadzenie
dziecka do przedszkola bylo zgtoszone wczesniej (osobiscie badz
telefonicznie).
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§ 26

Zasady rekrutacji dzieci do przedszkola ustala sie zgodnie z przepisami w
sprawie warunkow i trybu przyjmowania uczniéw do szkdt publicznych oraz
przechodzenia z jednej typéw szkot do drugie.

2. Przedszkole prowadzi rekrutacje w oparciu o zasade dostepnosci.

10.

11.

Postawa przyjecia dziecka do przedszkola jest wniosek o przyjecie dziecka,
ktéry moze by¢ pobrany droga elektroniczng ze strony przedszkola
www.psl.@ciechocinek.pl lub bezposrednio w przedszkolu.
Wypetniony wniosek nalezy wraz obowigzujacymi zatagcznikami nalezy ztozy¢ w
wybranym przedszkolu w okresie wskazanym w Zarzadzeniu dyrektora
przedszkola.
W pierwszej kolejnosci do przedszkola przyjmowane beda dzieci spetniajace
nastepujace kryteria:

1) wielodzietno$¢ rodziny kandydata

2) niepetnosprawnos¢ kandydata

3) niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicéw kandydata,

4) niepetnosprawnosc obojga rodzicéw kandydata,

5) niepetnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata,

6) samotne wychowanie kandydata w rodzinie

7) objecie kandydata piecza zastepcza
Powyzsze kryteria majg jednakowa wartos¢.
Jezeli liczba dzieci spetniajgce powyzsze kryteria jest wieksza niz liczba wolnych
miejsc w przedszkolu, przy rekrutacji do przedszkola beda decydowaty
dodatkowe kryteria okreslone w porozumieniu z organem prowadzacym
przedszkole oraz kryterium dochodowe, ktore ustala organ prowadzacy
przedszkole.
Przyjecie dzieci spoza miasta moze miejsce tylko po zrealizowaniu potrzeb
mieszkancéw miasta, jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego
sg jeszcze wolne miejsca w przedszkolu.
Decyzje o przyjeciu dziecka do przedszkola podejmuje komisja rekrutacyjna,
powotana przez dyrektora przedszkola odrebnym zarzadzeniem.
Komisja rekrutacyjna podaje sie do publicznej wiadomosci liste kandydatow
zakwalifikowanych i kandydatéw niezakwalifikowanych, zawierajgcej imiona i
nazwiska kandydatéw o informacje o zakwalifikowaniu lub niezakwalifikowaniu
do przedszkola.
W terminie 7 dni od podania do publicznej wiadomosci listy rodzic/ prawny
opiekun dziecka nieprzyjetego moze wystapi¢ do Komisji rekrutacyjnej z
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wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do
przedszkola.

12. Od otrzymania uzasadnienia odmowy od Komisji Rekrutacyjnej przystuguje w
terminie 7 dni odwotanie do dyrektora przedszkola.

13. Na rozstrzygniecie dyrektora przedszkola w terminie 7 dni przystuguje skarga
do wojewddzkiego sadu administracyjnego.

§ 27

1. Dyrektor w porozumieniu z Rada Pedagogiczng moze podja¢ decyzje o
skresleniu dziecka z listy uczeszczajacych do przedszkola w nastepujacych
przypadkach:

1) zalegania z odpfatnoscig za przedszkola powyzej 2 okreséw ptatniczych, a
w przypadku dziecka 6 i 5 letniego moze podjaé decyzje o skréceniu czasu
pobytu do 5 godzin dziennie w ramach realizacji podstawy programowej
lub przeniesieniu wychowanka do innego oddziatu dziatajgcego na terenie
gminy, realizujgcego tylko podstawe programowa wychowania
przedszkolnego,

2) nieobecnosci dziecka ponad jeden miesigc bez poinformowania
przedszkola o przyczynie tej nieobecnosci,

3) ze wzgledu na zachowanie dziecka uniemozliwiajgce zapewnienie jemu lub
innym dzieciom bezpieczenstwa i niepodjecia przez rodzicow wspotpracy
zmierzajacej do rozwigzania problemu (np. podjecia terapii) lub gdy
wykorzystane zostaty wszelkie mozliwosci zmiany tej sytuacji,

2. Procedura postepowania w przypadku w przypadku skreslenia dziecka z listy
dzieci uczeszczajacych do przedszkola;

1) uzyskanie pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i oddziatowej Rady
Rodzicow;

2) pisemne zawiadomienie rodzicow o zamiarze skreslenia dziecka z listy
przedszkolakbw z podaniem przyczyny, terminu do dopetnienia
formalnosci, przewidywanego terminu skreslenia;

3) pisemne zawiadomienie o skresleniu dziecka z listy wychowankéw z
podaniem , w jakim terminie i do kogo moze sie odwotac.

3. Od decyzji skreslenia dziecka z listy wychowankow rodzic ma prawo wniesc¢
odwotanie do wiasciwego organu wyzszego stopnia, ustalonego w art. 17
Kodeksu postepowania administracyjnego (organu prowadzacego)
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4. W przypadku zamiaru skreslenia dziecka z listy wychowankéw w sytuacji w
ust.1 pkt. c dyrektor zobowigzany jest podja¢ nastepujace dziatania:

1) zawiadomi¢ rodzicéw na piSmie o koniecznosci podjecia wspotpracy z
przedszkolem w zakresie korekcji zachowan dziecka,

2) zaproponowac rodzicom i dziecku odpowiednig pomoc,

3) zawiadomi¢ organ prowadzacy i sprawujacy nadzor pedagogiczny o
zaistnialym problemie oraz o zamiarze skreslenia dziecka z listy
przedszkolakow,

4) zawiadomi¢ rodzicow o podjetej decyzji na pismie.

ROZDZIAL VI

Wychowankowie przedszkola

§ 28

1. Do przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku od 3 do 6 lat.

2. W roku szkolnym 2014/2015 do przedszkola moze uczeszcza¢ dziecko, ktore
urodzito sie po 30 czerwca 2008 r. lub starsze, ktére uzyskato odroczenie od
spetnienia obowigzku szkolnego na mocy odrebnych przepiséw.

3. Od roku szkolnego 2015/2016 do przedszkola moga uczeszcza¢ w wieku 2,5
do 5 lub starsze, ktore uzyskaty odroczenie od  spetnienia obowigzku
szkolnego na mocy odrebnych przepisow.

4. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola moze przyjac
do przedszkola dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

5. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wychowaniem przedszkolnym moze byc¢ objete dziecko wieku
powyzej 6 lat, nie dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktérym konczy ono 8 lat.

6. Obowigzek szkolny tych dzieci moze by¢ odroczony do konca roku szkolnego
w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 8 lat.

5. Decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor
publicznej szkoty podstawowej, w obwodzie, w ktdrej mieszka, po zasiegnieciu
opinii publicznej poradni pedagogiczno- psychologiczne;.
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10.

Do przedszkola przyjmowane s3a roéwniez dzieci niepetnosprawne pod

warunkiem przedstawienia przez rodzicédw orzeczenia kwalifikacyjnego poradni

pedagogiczno- psychologicznej.

Dziecko w wieku 5- 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie

przedszkole. Obowigzek ten rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w

tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 5-6 lat.

Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi, o ktérym mowa w pkt. 5, sa

obowigzani dopetni¢ czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do

przedszkola, a takze zapewni¢ regularne uczeszczanie dziecka na zajecia.

Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajagce z Konwencji Praw

Dziecka, a w szczegdlnosci prawa do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu wychowawczo- dydaktyczno-
opiekunczego zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j,

2) szacunku do wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego
traktowania,

3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz
psychicznej,

4) poszanowania jego godnosci osobistej,

5) poszanowania jego wtasnosci,

6) opiekiiochrony,

7) partnerskiej rozmowy na kazdy temat,

8) akceptacji jego osoby.

Obowiazkiem dzieci uczeszczajacych do przedszkola jest:

1) wspotdziatanie z nauczycielem w procesie wychowania, nauczania, terapii,

2) szanowanie odrebnosci kazdego kolegi,

3) przestrzeganie zasad i form ustalonych w grupach przedszkolnych,

4) szanowanie sprzetu i zabawek jako wspodlnej wtasnosci,

5) uczestnictwo w pracach porzadkowych i samoobstugowych, petnienie
dyzurodw,

6) przestrzeganie rownego prawa do korzystania ze wspolnych zabawek,

7)  kulturalne zwracanie sie do innych, uzywanie form grzecznosciowych,

8) przestrzeganie zasady podporzadkowania sie kolegom petnigcym dyzury,

9) zdyscyplinowane zgtaszanie sie na zbiérki, zwtaszcza w czasie wycieczek i
Sspacerow,

10) pomaganie mtodszym kolegom,

11) przestrzeganie wartosci uniwersalnych: dobro, mitos¢, piekno.
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ROZDZIAL VII

Rodzice

§29

Do podstawowych obowigzkéw rodzicdw dziecka nalezy:

1.

przestrzegania niniejszego Statutu,

2. przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub upowazniong przez

N o vk~ w

8.
9.

10.

rodzicow osobe zapewniajaca dziecku petne bezpieczenstwo,

terminowe uiszczenie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu,
informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu,

niezwtoczne zawiadomienie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych,
respektowania uchwat Rady Pedagogicznej,

zapewnienie regularnego uczeszczania do przedszkola dzieci szescioletnich
podlegajacych obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego,
zaopatrzenie dzieci w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce,

wspieranie nauczycieli w celu osiggniecia gotowosci szkolnej dziecka,

inne obowiazki wynikajace z uregulowan wewnetrznych przedszkola.

§ 30

1. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sa do wspodtdziatania ze sobg w celu

skutecznego oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego

indywidualnego rozwoju.

2. Rodzice maja prawo do :

1)

2)

3)

4)

5)

zapoznania sie z realizowanymi w przedszkolu planami i programami pracy
dydaktyczno- wychowawczej,

uzyskiwania na biezagco rzetelnej informacji na temat aktualnego stanu rozwoju
i podtypow edukacyjnych dziecka,

uzyskania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka, aby mogli je
w osigganiu tej gotowosci, odpowiednio do potrzeb wspomagac,

uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli oraz specjalistow w
rozpoznawaniu przyczyn trudnosci wychowawczych oraz doborze metod
udzielania pomocy dziecku,

wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskéw z
obserwacji pracy przedszkola,
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6) wyrazania i przekazywania opinii pracy przedszkola organowi prowadzacemu i
nadzorujgcemu prace pedagogiczna.

§31

1. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg wspodtdziatac ze sobg w celu skutecznego

oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslenia jego indywidualnego

rozwoju.

2. Rodzice maja prawo do:

1)

2)
3)

4)

5)

zapoznania sie z programem dydaktyczno- wychowawczym oraz
zadaniami wynikajagcymi z programu rozwoju przedszkola i planéw
pracy w danym oddziale,

uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,
uzyskiwania porad i wskazéowek od nauczycieli w rozpoznawaniu
trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku
pomocy,

wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskow i
obserwacji pracy przedszkola,

wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi
prowadzacemu i nadzorujgcemu prace pedagogiczng poprzez swoje
przedstawicielstwa, Rade Rodzicow.

Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy

wychowawcze organizowane sg w przedszkolu 3 razy w roku szkolnym lub czesciej —

na wniosek rodzicow lub nauczycieli.

§ 32

Formy wspoétpracy przedszkola z rodzicami :

1) zabrania grupowe,

2) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielem, logopeda,
3) kaciki dla rodzicow,

4) zajecia otwarte.
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Rozdziat VIII
Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola
§ 33

1. W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym
do pracy z dzie¢cmi w wieku przedszkolnym oraz z dzie¢mi o specjalnych
potrzebach edukacyjnych.

2. Nauczyciel przedszkola prowadzi prace dydaktyczno- wychowawczg i
opiekuncza zgodnie z obowigzujgca podstawa programowg i dopuszczonymi
przez dyrektora programami na wniosek nauczyciela/ nauczycieli i odpowiada
za ich jakos¢ i wyniki tej pracy, szanuje godno$¢ dziecka i respektuje jego
prawa

3. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:

1) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z
obowigzujagcym programem, ponoszenie odpowiedzialnosci za jej
jakosg¢,

2) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i
zainteresowan,

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i
zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych
obserwacji w ustalony sposob, zakonczonych analizg i oceng gotowosci
dziecka do podjecia nauki w szkole,

4) opracowanie w terminie do konca kwietnia roku szkolnego
poprzedzajgcego rok szkolny, w ktorym dziecko ma obowigzek lub
moze rozpoczac¢ nauke w szkole podstawowej ,informacji o gotowosci
dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej” i przekazanie jej
rodzicom.

5) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania,

6) odpowiedzialnos¢ za zdrowie, zycie i bezpieczenstwo podczas pobytu w
przedszkolu i poza jego terenem w czasie wycieczek i spacerow itp.

7) wspotpraca ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc
pedagogiczno- psychologiczng, zdrowotna itp.

8) planowanie wtasnego rozwoju zawodowego - systematyczne
podnoszenie swoich kwalifikacji przez aktywne uczestnictwo w réznych
formach doskonalenia zawodowego,
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9) dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz
estetyke pomieszczen,

10) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,

11)wspoétdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach
wychowania i nauczania dzieci z uwzglednieniem prawa rodzicow
(prawnych opiekunéw) do znajomosci zadan wynikajacych z programu
wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i
uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju,

12) prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci
wychowawczej i opiekunczej- zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa,

13)realizacja zalecen dyrektora i oséb kontrolujacych,

14) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowien
i uchwat,

15)inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym,
wychowawczym, kulturalnym lub rekreacyjno- sportowym,

16)realizacja wszelkich innych zadan zleconych przez dyrektora
przedszkola, wynikajacych z biezacej dziatalnosci placowki.

§ 34

1. Nauczyciel realizuje program wychowania przedszkolnego dopuszczony przez
dyrektora przedszkola.

§35

1. Nauczyciel ma prawo korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i
metodycznej ze strony dyrektora, Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych
placéwek.

§ 36

1. W przedszkolu w zaleznosci od potrzeb zatrudnia sie kadre pedagogiczna
specjalistyczng w celu wspotorganizowania ksztatcenia.

2. Szczegotowe zadania nauczycieli innej kadry pedagogicznej specjalistycznej
okres$la dyrektor przedszkola.
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§ 37

. W przedszkolu, za zgoda organu prowadzacego, moze by¢ utworzone
stanowisko wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze.

. Powierzenia i odwotania ze stanowiska wicedyrektora dokonuje dyrektor, po
uzyskaniu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i organu prowadzacego .
. W przypadku nieobecnosci dyrektora przedszkola go zastepuje nauczyciel
wyznaczony przez organ prowadzacy

§ 38

. W przedszkolu zatrudnieni s pracownicy administracji i obstugi.

2. Ich podstawowym zadaniem jest zapewnienie sprawnego dziatania

przedszkola jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w
tadzie i czystosci.
. Szczegotowe zakresy zadan (obowigzkow) innych pracownikow przedszkola:
1) Gtowna ksiegowa: odpowiada za nalezytg wewnetrzng obstuge
ksiegowo- finansowa,
- obowigzki gtdbwnego ksiegowego okreslone sg w art. 45 ustawy o
finansach publicznych
- zadania i kompetencje gtdbwnego ksiegowego okreslone w/w
Ustawy nie zwalniaja dyrektora przedszkola od
odpowiedzialnosci za catos¢ gospodarki finansowej przedszkola
(art. 44 ustl. Ustawy o finansach publicznych) w tym za
wykonywanie okreslong ustawg obowigzkow w zakresie kontroli
finansowej,
2) Intendent: wykonuje prace zwigzane z catoscig spraw administracyjno-
gospodarczych:
- zaopatruje przedszkole w artykuty zywnosciowe i Srodki czystosci,
- nadzoruje sporzadzanie positkbw i przydzielanie porcji
zywieniowych dzieciom, personelowi,
- prowadzi magazyn i dokumentacje magazynowa zgodnie
obowigzujgcymi przepisami,
- utrzymywanie magazynow zywnosciowych w stanie czystosci;
- prowadzenie dokumentacji obowigzujacej przy prowadzeniu
zywienia placowkach przedszkolnych (dziennik Zzywieniowy,
jadtospis dzienny, wykaz oséb korzystajacych z positku)
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- uczestniczy w zebraniach rodzicow, naradach pracowniczych i
rady pedagogicznej w razie potrzeby,

- wykonuje inne czynnosci zlecone przez dyrektora wynikajace z
organizacji placowki.

3) Kucharka:

przyrzadza punktualnie zdrowe i higieniczne positki,

przyjmuje produkty z magazynu, kwituje ich odbior w raportach
zywieniowych i dba o racjonalne, zgodne z normg ich zuzycie,
utrzymuje w stanie uzywalnosci powierzony sprzet kuchenny i dba
o czystos¢ pomieszczen kuchennych,

bierze udziat w ustalaniu jadtospisu,

przestrzega wiasciwy podziat pracy w kuchni i nadzér nad jego
wykonaniem;

wykonuje inne czynnosci zlecone przez dyrektora

4) Wozna:

odpowiada za utrzymanie czystosci i porzadku w wyznaczonych
pomieszczeniach przez codzienne Scieranie na wilgotno mebili,
parapetow, podtog,

2 razy w ciggu dnia mycie umywalek, muszli klozetowych,
posadzek, dezynfekowanie tak, aby nie zagra¢ zdrowiu i zyciu
dzieciom, 4 razy w roku mycie okien w wyznaczonych
pomieszczeniach,

przynosi positki z kuchni, dzieli je wedtug receptury, zachowuje
wihasciwa kulture i estetyke positkdw,

pomaga nauczycielce podczas spacerow i wycieczek i pobytu na
terenie przedszkolnym

dba o bezpieczenstwo dzieci,

dba o majatek przedszkola i utrzymuje go w nalezytej sprawnosci
uzytkowej,

wykonuje inne prace i czynnosci zlecone przez dyrektora,

5) Pomoc wychowawcy: obowigzana jest spetnia¢ czynnosci opiekuncze i

obstugowe w stosunku do wychowankéw zlecone przez nauczyciela danego

oddziatu a gtéwnie:

utrzymuje czystos¢ w wyznaczonych pomieszczeniach (kacikach
zabaw)
wykonuje inne czynnosci zlecone przez dyrektora.
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6) Pomoc kucharki:

-obrobka wstepna warzyw, owocdéw oraz wszelkich surowcéw do
przygotowywania positkéw (mycie, obieranie, czyszczenie);
-rozdrabnianie warzyw, owocéw i innych surowcéw z uwzglednieniem
wymogow technologii i instrukcji obstugi maszyn gastronomicznych;
-przygotowanie potraw zgodnie z wytycznymi kucharki i oszczedne
gospodarowanie artykutami spozywczymi;
pomoc w porcjowaniu i wydawaniu positkdw;
utrzymanie czystosci i porzadku na stanowisku pracy, przestrzeganie
zasad higieniczno- sanitarnych, bhp, ppoz. Oraz dyscypliny pracy;
mycie naczyn i sprzetu kuchennego zgodnie z instrukcja;
dorazne zastepowanie kucharki w przypadku jej nieobecnosci;
wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora przedszkola
zwigzane z organizacja pracy placéwki.

7)Pracownik gospodarczy:

dbanie o stan urzadzen technicznych w przedszkoluy;

dokonywanie biezacych napraw maszyn, urzadzen i zabawek w
przedszkolu;

utrzymanie porzadku na terenie przedszkolnym (koszenie trawnikow,
grabienie lisci, odsniezanie)

systematyczne kontrolowanie terenu przed wyjsciem dzieci, sprzatanie i
porzadkowanie sprzetu ogrodowego;

wykonywanie innych polecen zleconych przez dyrektora przedszkola
zwigzanych z organizacjg pracy placéwki.

4. Pracownicy administracji i obstugi wspotpracuja z nauczycielami w zakresie

opieki i wychowania.

5. Stosunek pracy pracownikow administracji i obstugi reguluja odrebne przepisy.

Rozdziat IX
Postanowienia koncowe

§39

Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkow spotecznosci

przedszkolnej - dzieci, nauczycieli, rodzicow, pracownikdw obstugi i administracji.
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§ 40
Zmiany w niniejszym Statucie sg zatwierdzone przez uchwaty Rady Pedagogiczne;.

§41
Dla zapewnienia znajomosci Statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie:
1. dostepnosc statutu w kancelarii przedszkola,
2. udostepnienie zainteresowanym statutu przez dyrektora przedszkola.

Regulaminy dziatalnosci uchwalone przez organy dziatajagce w przedszkolu nie moga
by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego Statutu

§42
Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§43
Zasady gospodarki finansowej i materiatowej przedszkola okreslaja odrebne przepisy.

§44

1. Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
2. Statut niniejszy zostat uchwalony na posiedzeniu Rady Pedagogicznej

Przedszkola w dniu 15 wrzesnia 2014 r.(Uchwata rady Pedagogicznej nr
6/2014)

3. Za zgodnosc z protokotem Rady Pedagogicznej z dnia 15.09.2014r.

Dyrektor przedszkola
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